Zatgeznik do Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora]
Miejskiego  Centrum Pomocy  Spolecznej
w Pabianicach z dnia 16 stycznia 2024 r.
W sprawie nadania Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych  Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietne;j liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Miejskiego Centrum Pomocy

Spofecznej w Pabianicach zwany dalej , Regulaminem” okregla zasady tworzenia oraz

gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej

»Funduszem”, w tym zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele

i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczeni

Funduszu w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, zwanym dalej

»Centrum”,

Za wlasciwa realizacje postanowien Regulaminu oraz wykonanie decyzji Dyrektora,

a takze obstuge administracyjna Funduszu odpowiedzialny jest Zesp6t ds. pracowniczych.

Do zakresu obshugi administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw o przyznanie Swiadczen;

2) wyliczanie wysokosci przystugujacych $wiadczen;

3) sporzadzanie dla Wydziatu Ekonomiczno-Ksiggowego wykazu oséb wraz z wysokoscia
przyznanych swiadczen.

. Niniejszy Regulamin jest udostepniany pracownikom na Biuletynie Informacji Publiczne;j

Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w zaktadce Zarzadzenia.

. Dane o0séb uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym

funduszu $wiadezen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. C i art. 9 ust. 2 lit. b

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy

95/46/WE (RODOQ).

- Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Centrum, reprezentowane

przez Dyrektora Centrum, zwanego dalej ,,Dyrektorem”.

- Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane wylgeznie w celu realizacji uprawnieri do
uzyskania swiadczen z Funduszu.



Podzial Funduszu

§2

Srodki Funduszu przekazywane sa na rachunek bankowy Funduszu z zachowaniem
termindow okreslonych w § 3 ust.6. Za prawidlowe i terminowe przekazanie srodkéw na
rachunek bankowy Funduszu odpowiada Gtéwny Ksiegowy

. Propozycje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu sg skladane Dyrektorowi przez
Komisje ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwang dalej
,,Komisjg”, ktorej imienny sktad ustala Dyrektor w formie Zarzadzenia.

. Rozstrzygniecia Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej sktadu.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane a protokdt podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie sposobu podzialu $rodkéw Funduszu
oraz w sprawach przyznania $wiadczen z Funduszu.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 jest zwolywana co najmniej 6 razy w roku, tj. do 28 lutego,
do 30 kwietnia, do 30 czerwca, do 31 sierpnia, do 31 pazdziernika, do 31 grudnia,
a w przypadku zlozenia przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu — wniosku
0 zapomoge - niezwlocznie.

Zrédla tworzenia funduszu

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w Centrum.

. Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
wroku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, zgodnie z dyspozycja Gléwnego Ksiegowego, po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora.

Srodki funduszu moga by¢ powiekszone o:

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od srodkow funduszu.

. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, do ktérego prowadzona
jest oddzielna analityka.

. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek funduszu co najmniej
75 % rownowartosci odpisu podstawowego wraz z ewentualnymi dodatkowymi odpisami
i zwiekszeniami, a w terminie do 30 wrzesnia tego roku pozostata czes$¢ naliczenia.

. Za terminowe przekazanie $rodkéw, okreslonych w ust. 6 odpowiada Gtowny Ksiggowy,
ktory na prosbe Komisji ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach informuje o wysokosci
dostepnych srodkéw zgromadzonych na Funduszu.

. Korekta faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nastgpuje w koncu roku, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Korekty naliczenia dokonuje Wydziat Ekonomiczno-
Ksiggowy, na podstawie informacji o faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku budzetowym. Za wyliczenie prawidtowej faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
odpowiada Zespoét ds. pracowniczych.



Uprawnieni do korzystania z funduszu

§4

Ze $wiadczen z funduszu majg prawo korzystac :

1. pracownicy zatrudnieni w Centrum w peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie: umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony) — w tym przebywajacy na
urlopach: macierzynskim, tacierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim, wychowaweczym,
zdrowotnym, bezptatnym;

2. emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o pracg z Centrum w zwiazku z przejéciem
na emeryturg lub rente i nie zawarli ponownie umowy o pracg¢ (emeryci, rencisci sktadaja

oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu;

- cztonkowie rodzin uprawnionych, okreslonych w ust. 1,

4. za czlonkéw rodzin uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie dzieci (wlasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka), pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego — w wieku od
ukonczenia 2 roku zycia do ukoficzenia 18 roku zycia.
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Przeznaczenie funduszu

§5

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1. swiadczenia wypoczynkowe tzw. ,,wezasy pod gruszg” (Swiadczenia zorganizowane we
wilasnym zakresie)

2. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnosé
w tym zakresie udokumentowanego prawidtowo wystawiong fakturg lub rachunkiem
w formie miedzy innymi kolonii, pétkolonii, obozéw, zimowisk, wezaséw, wycieczek,
zielonych szkét, zielonych przedszkoli matoletnich dla cztonkéw rodzin uprawnionych;

3. pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j, migdzy innymi w formie zakupu bonéw
Swigtecznych lub kart podarunkowych dla uprawnionych pracownikéw, czlonkéw rodzin
uprawnionych oraz emerytéw lub rencistow;

4. bezzwrotng pomoc finansowg, zwana dalej »Zapomoga” w przypadku:

a) zdarzenia losowego (np. kleski zywiotowej, zalania mieszkania lub domu, kradziezy,
pozaru);
b) diugotrwalej choroby;
¢) trudnej sytuacji materialnej (np. utrata zrédta dochodu);
5. zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowo-remontowe dla uprawnionych.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen

§o6

L. Przyznanie pomocy oraz wysoko$¢ doplat i $wiadczeri z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i losowej uprawnionego, przy uwzglednienin
mozliwosci finansowych funduszu.

2. Swiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
2) wychowujacym samotnie dzieci,
3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia,
4) niepelnosprawnym.
3. Przez dochéd dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozumie sig sume wszystkich przychodéw



bez wzgledu na tytut 1 zrodto ich uzyskania, za miesigc ubiegly dla wszystkich cztonkdw

gospodarstwa domowego. Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane przychody

w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, zaréwno podlegajace

opodatkowaniu jak izwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za prace wraz ze

wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prac¢ w godzinach

nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki i Swiadczenia wyptacane przez

urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej, urzad gminy, urzgd marszatkowski, starostwo

powiatowe i ZUS, wynagrodzenia z tytulu uméw cywilno-prawnych, a takze najmu,

dzierzawy itp., oraz dochody z gospodarstwa rolnego pomniejszone o:

1) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,

3) koszty uzyskania przychodu,

4) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych os6b niezamieszkujacych i
niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym.

4. Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 3 nie wlicza si¢:

1) jednorazowego pieni¢znego swiadczenia socjalnego,

2) zasitku celowego,

3) pomocy materialnej majacej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznawanej na
podstawie przepiséw o systemie os§wiaty,

4) wartosci §wiadczen w naturze,

5) nagrody specjalnej Prezesa Rady Ministréw przyznawanej na podstawie art. 31a ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow.

5. Przez gospodarstwo domowe dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozumie si¢ osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajagce w faktycznym zwiazku, wspdlnie
zamieszkujace i gospodarujace tj. wspolmalzonkow, partneréw, pozostajace na wylgcznym
utrzymaniu 1 wychowaniu rodzicéw oraz pozostajgce we wspolnym gospodarstwie
domowym dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpceze] oraz dzieci wspotmatzonkow, partneroéw w wieku do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Przyznanie $wiadczen, nastepuje na pisemny wniosek osoby uprawnionej. Z wnioskiem
0 przyznanie pomocy okreslonej w § 5 ust. 4 moze takze wystgpi¢ z wiasnej inicjatywy
Dyrektor lub Komisja Socjalna. Wniosek zainicjowany przez Dyrektora opiniuje Komisja
Socjalna.

7. Wyplata §wiadczenia wypoczynkowego tzw. ,,wczasy pod grusza” nastgpuje na wniosek,
ktory stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. Wyplata dofinansowania, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 i 3 nastepuje na wniosek, ktéry
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu — dopuszcza sig, aby podstawe
wyliczenia wartosci  dofinansowania do swiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2,
stanowito wigcej niz jeden dowdd zakupu ustugi kwalifikujacej sie do dofinansowania,
z zastrzezeniem ust.10.

9. Uprawnieni pracownicy i emeryci raz w roku skfadaja oswiadczenie o dochodzie stanowigce
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Wskazany w o$wiadczeniu dochod stanowi
podstawe do ustalenia wysokosci dofinansowania wszystkich rodzajéw §wiadczen o jakie
ubiega sie uprawniony w danym roku kalendarzowym. Przy braku zlozenia Oswiadczenia,
uprawniony otrzyma wyplate $wiadczenia w najnizsze] wysokosci.

10. Podstawg do wyliczenia wartosci dofinansowania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 stanowia
dowody zakupu zalaczone do wniosku o przyznanie $wiadczenia, przy zachowaniu
maksymalnej kwoty stanowigcej podstawe do wyliczenia wartosci dofinansowania
okredlonej w tabeli odptatnosci, o ktorej mowa w ust.19.

11. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 5 ust.1, 2 i 3 przystuguja jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

12. Uzupetniony wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 nalezy ztozy¢ do Zespolu ds.
pracowniczych wraz z wnioskiem o udzielenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze
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minimum 14 kolejno nastepujacych po sobie dni wraz z pisemna zgoda bezposredniego
przetozonego na skorzystanie z ww. urlopu wypoczynkowego.

I3. Uprawniony pracownik, ktéry otrzymat $wiadczenia wypoczynkowe tzw. ,wczasy pod
gruszg” i nie wykorzystat w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego,
o ktérym mowa w ust. 12 zobowigzany jest do jego zwrotu w catoéci — w terminie do
dnia 30 grudnia danego roku kalendarzowego.

14. Uzupetiony wniosek, o ktorym mowa w ust.8 w zakresie dofinansowania, o ktérym mowa
W §5 ust2 nalezy zlozyé do Zespolu ds. pracowniczych nie pézniej niz do dnia
30 listopada roku kalendarzowego, ktrego ten wniosek dotyczy.

5. Uprawnieni do skorzystania z dofinansowania na kolonie, potkolonie, obozy,
zimowiska, wczasy, wycieczki, zielone szkoly, zielone przedszkola oraz wypoczynku
zorganizowanego, udokumentowanego prawidlowo wystawiong fakturg lub rachunkiem
dla czlonkéw rodzin uprawnionych oraz zakup bondéw $wigtecznych lub Kart
podarunkowych dla cztonkéw rodzin uprawnionych zatrudnieni w trakcie roku sktadaja
wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 14 dni od daty
zawarcia Umowy o prace.

16. Ztozenie wniosku po terminie okreslonym w ust.14 i 15 wymaga uzasadnienia i moze
zostaé przyjety przez Zesp6t ds. pracowniczych po akceptacji Dyrektora.

17.Przez fakture lub rachunek, o ktérych mowa w §5 ust.2 dotyczacy kolonii, pétkolonii,
obozéw, zimowisk, wczaséw, wycieczek, zielonych szkét, zielonych przedszkoli,
wczasow zorganizowanych, z ktérych korzysta czlonek rodziny uprawnionego rozumie sig
dokument wystawiony imiennie na uprawnionego pracownika zawierajacy w tresci imig
i nazwisko dziecka, warto$é, termin i rodzaj ustugi. _

18. Wysoko$¢ dofinansowan ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okresla Tabela dofinansowan stanowigca zmienny zalaeznik do Regulaminu. Zatgcznik
ten jest wprowadzany odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora, po uprzednim zlozeniu
propozycji przez Komisje.

19. Wyptata pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, migdzy innymi w formie zakupu
bonoéw swigtecznych lub kart podarunkowych dla uprawnionych pracownikéw, emerytéw

irencistow nastgpuje na wniosek, ktory stanowi zalgeznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

§7
. Wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa, zwang dalej ,zapomogg” przyshluguje
uprawnionym po udokumentowaniu w przypadku:
1) zdarzenia losowego (np. kleski zywiotowej, zalania mieszkania lub domu, kradziezy,
pozaru);
2) diugotrwalej choroby;
3) trudnej sytuacji materialnej (np. utrata zrodta dochodu).
Do  wniosku o zapomoge nalezy dofgezy¢  dokumenty  potwierdzajace
konieczno$¢ skorzystania z zapomogi np. po$wiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu,
zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,
koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkéw jako uzasadnienie zle] sytuacji
materialnej i rodzinnej.
- Whniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozyé do Zespolu ds. pracowniczych, ktéry jest
zobowigzany do zorganizowania zebrania Komisji, ktéra po protokolarnym zaopiniowaniu
wniosku, przedstawi propozycje jego rozpatrzenia Dyrektorowi.

§8

Whiosek o zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowo-remontowe dla uprawnionych stanowi
zalgeznik nr S do niniejszego Regulaminu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z adnotacja pracownika Wydzialu Ekonomiczno-



Ksiegowego o braku zadiuzen z tytutu pozyczki na pomoc mieszkaniowa nalezy ztozy¢ do

Zespotu ds. pracowniczych.

Zespot ds. pracowniczych prowadzi biezacy rejestr wnioskéw okreslonych w ust. 2.

4. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowo-remontowe moze by¢ udzielona pod warunkiem
catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki.

5. Udzielenie pozyczki wymaga zlozenia porgczenia przez dwoch pracownikéw Centrum
zatrudnionych na umowe o pracg na czas nieokreslony oraz zawarcia umowy, ktérej wzor
stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

6. Szczegoélowe zasady sptaty pozyczki, okres splaty oraz natychmiastowa jej wymagalnosé
okresli zawarta umowa.

7. Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od liczby zgloszonych wnioskow i wysokosci
$rodkéw funduszu zgromadzonych w danym roku budzetowym, przeznaczonych na ten
cel.

8. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5 % w stosunku rocznym i powinny by¢
sptacone w okresie nie dhuzszym niz 30 miesigcy.

9. W przypadku udzielenia pozyczki uprawnionemu zatrudnionemu na czas okreslony
splata pozyczki powinna nastapi¢ do czasu trwania umowy o prace pozyczkobiorcy, nie
dhizej niz 30 miesiecy.

10. Uprawnieni przebywajacy na urlopie wychowawczym lub wurlopie bezptatnym
zobowiazani sa do comiesigcznej splaty rat pozyczek mieszkaniowych na rachunek
bankowy Funduszu.

11. W przypadku koniecznosci zmiany przez Pozyczkobiorcg postanowien umowy, o ktérej
mowa w ust. 5 - nalezy ztozy¢ wniosek, ktérego wzor okresla zalacznik nr 7.

§9

Osoba korzystajgca ze Swiadczen funduszu, ktéra ztozyla os$wiadczenie niezgodne z prawda
traci prawo do skorzystania z tego $wiadczenia, a $wiadczenia juz wyplacone na tej podstawie
podlegaja niezwlocznemu zwrotowi.

(S}

Postanowienia koncowe
§10

Niniejszy Regulamin oraz jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowa
organizacja zwigzkows.

§ 11

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

DYREKTOR

Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pgbianicach

Katarzyna/Cegietka



