Zarzadzenie nr 9/2023
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ
W PABIANICACH

z dnia 11 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach stanowigcego zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia nowego Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach,
zmienionego Zarzadzeniem nr 5/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach z dnia 11 marca 2022 r.

Na podstawie art. 77 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641 ), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 )
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 poz. 1102) po
uzyskaniu pozytywnej opinii Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,SOLIDARNOSC” przy
Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach stanowiacym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca 2019 roku
w sprawie ustalenia nowego regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach, ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 5/2022
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 11 marca 2022 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 1 Regulaminu wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

wPodstawe prawng regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum

Pomocy Spotecznej w Pabianicach stanowig:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 530 ),

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700, 2140, z 2023 1. poz. 240, 641),

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r, w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960, z 2023
poz. 1102)

2. W § 3 ust. 1 pkt 2) Regulaminu wynagradzania stowo: ,minimalny” zastgpuje si¢
stowem: ,,maksymalny”.



3. § 10 od ust. 1 do 3 Regulaminu wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:

§ 10.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, okreslonych

dla danego stanowiska, wedtug kategorii zaszeregowania obowigzujacej w przedziale
kategorii zaszeregowania okreslonej dla danego stanowiska.

2. Przedzial poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego od minimalnego do
maksymalnego na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla zalacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego jest ustalana z uwzglednieniem:

1) zajmowanego stanowiska,

2) kategorii zaszeregowania z przedziatu kategorii zaszeregowania obowiazujgcej
na danym stanowisku,

3) posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy,

4) wysokodci stawek wynagrodzenia zasadniczego na poréwnywalnych
stanowiskach, o poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych efektach
pracy.

4. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach, wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 11/2019
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca
2019 roku, zmieniony Zarzgdzeniem nr 5/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 11 marca 2022 r. otrzymuje brzmienie jak
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach wprowadzonego Zarzadzeniem nr 11/2019
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spofecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca
2019 roku zmieniony Zarzadzeniem nr 5/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 11 marca 2022 r. otrzymuje brzmienie jak
zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pracownik Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, ktéry nie
spetnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci
zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego
w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym
stanowisku.

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zespotowi ds. pracowniczych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomogdci pracownikéw poprzez zamieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, z moca obowigzujacg od dnia 1 lipca
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2023 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 11 sierpnia 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, stanowiacego
zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca 2019 roku
w sprawie ustalenia nowego Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Centrum Pomocy Spofecznej w Pabianicach, zmienionego
Zarzadzeniem nr 5/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach z dnia 11 marca 2022 r.

PRZEDZIAL POZIOMU MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO OD
MINIMALNEGO DO MAKSYMALNEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
PRACY W MIEJSKIM CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH
USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

1 KATEGORIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO OD
MINIMALNEGO DO MAKSYMALNEGO W ZLOTYCH

I 3300 -3 600
II 3350-3900
I11 3400 -4 200
IV 3450-4500
\' 3500 -4 800
VI 3550-5100
VII 3600 -5 400
VIII 3650-5700
IX 3700 - 6 000
X 3800-6300
XI 3900 - 6 600
X1I 4 000 - 6 900
XIII 4100 - 7 200
X1V 4200 -7 500
XV 4300 -7 800
XVI 4400 -8 100
XVII 4 600 - 8 400
XVIII 4 800 - 8 700
XIX 5000 -9 000
XX 5200-9300
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Zalaeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 9/2023 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 11 sierpnia 2023 r. w
sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, stanowigcego zatacznik nr
1 do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie
ustalenia nowego Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, zmienionego
Zarzadzeniem nr 5/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy

Spolecznej w Pabianicach z dnia 11 marca 2022 1.

TABELA STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH ORAZ
POMOCNICZYCH I OBSLUGI, PRZEDZIAL KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

PRACY W MIEJSKIM CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH

Minimalne wymagania
. . 1
Przedzial kwalifikacyjne ')
Lp. Stanowisko kategorii wyksztalcenie
zaszeregowania oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor jednostki zgodnie z Zarzqdzenu?m .Prezydenta Miasta
Pabianic
7 Zastepea dyrektora jednostki zgodnie z Zarzqdzenu'am .Prezydenta Miasta
Pabianic
3. Glowny ksiggowy XV - XVII wedtug odrebnych przepisow
4. Audytor wewnetrzny XV - XVII wedlug odrebnych przepiséw
5. Gtowny Administrator XIV - XVI wyzsze %) 5
wyzsze ?) lub
6. Zastepca gldéwnego ksiegowego XIV - XVI podyplomowe 3
ekonomiczne
Administrator bezpieczenstwa
7. informacji XIV - XVI wedtug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych)
Kierownik komorki organizacyjnej
8. | jednostki XIII - XV wyzsze ?) 4
Zastepca  kierownika  komorki
9. organizacyjnej jednostki XII - XV wyzsze ?) 4
Stanowiska urzednicze
{ | KeertmstdespN |l xIv-xvI wyzsze 2) 3
komputeryzacji pomocy spolecznej
. 2
2. | Starszy Administrator XIII - XV Wylsgs ) 3
srednie %) 6
Radca prawny, ol
3. Gitiwny specialista do spia bltp XIII - XV wedlug odrgbnych przepisow




Glowny specjalista,

gléwny administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow

zarzadzania) ) .2
% glowny analityk (systemow XHI- XY wysze”) o
teleinformatycznych baz danych,
sieci komputerowych),
glowny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,
5. | Starszy inspektor XIII - XV wyzsze?) 4
S
6. | Kierownik archiwum XII - XIV Wy ) <
$rednie?) 4
7 Starszy specjalista do spraw bhp XII - XIV wedlug odrebnych przepisow
. 2
8. | Administrator XI - XIII g, g
$rednie *) 4
Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych, .y
9. zintegrowanych systemow XI - XIII e 3 3
: $rednie 5
zarzadzania)
starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych
10. | Starszy rewident zaktadowy XI - XIII wyzsze?) 3
3 2
wyzsze*) 3
L Inspektor e $rednie®) 5
. wyzsze ) 3
; XI - .
12. | Starszy ksiegow I - XIIT AT 5
13. Specjplistdaspas iy XI - XIII wedhug odrebnych przepisow
Programista aplikacji,
Projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow wyzsze?) -
14, | zarzadzania) X - XII
analityk (systemow $rednie?) 3

teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemoéw
teleinformatycznych,

informatyk




15. | Starszy inspektor do spraw bhp, X - XII wedtug odrebnych przepiséw
Specjalista, s cre 2 :
16. | rewident zakladowy, X -XII 's’vyzs:fe 3) .
S e s $rednie ~) 3
tarszy archiwista
. wyzsze %) 1
17. | Samodzielny referent X -XII Sredic®) 4
; i wyzsze ?) --
18. | Podinspektor X - XII irochie®) 3
19. | Inspektor do spraw bhp IX-XI wedlug odrebnych przepiséw
20. | Starszy referent IX- X1 wytzn ) -
: arszy referen rednie ®) ’
; ) wyzsze ?) -
21. | Ksiggowy IX-XI Sreiinie’® 5
Kasjer, o
22: Referent VIII - X $rednie *) 1
23. | Archiwista VII - IX $rednie %) --
Miodszy referent, G At
24. Miodszy ksiegowy VII-IX srednie ?)
Stanowiska pomocnicze i obslugi
L Starszy lekarz XVI - XVIII wedtug odrgbnych przepiséw
2 Starszy wychowawca-koordynator XV - XVII wedlug odregbnych przepisow
wyzsze (kierunek
studiéw w
zakresie np.
pedagogiki,
logopedii, 5
psychologii)
: GI6 G i wyzsze wedlug
3 towny Specjalista XV - XVII odiebigeh
przepisow i
specjalizacja I1
stopnia w 6
zawodzie
pracownik
socjalny
Psycholog i
4. 56 diiioR XV - XVII wedlug odrgbnych przepisow
Starszy specjalista pracy socjalnej-
koordynator,
Starszy specjalista pracy socjalnej,
Starszy wychowaweca, : 2
3 Starszy wychowawca w placéwoe XV - XVII wyzsze wedtug odrebnych przepisow
wsparcia dziennego,
Starszy koordynator rodzinne;j
pieczy zastepczej
6. Lekarz XV -XVII wedlug odrebnych przepiséw
78 Starszy asystent rodziny XIV - XVI wedtug odrebnych przepiséw




Wychowawca

8. Wychowawca w placowce wsparcia X1V - XVI wedtug odrgbnych przepiséw
dziennego
9. Konsultant XIV - XVI wyzsze %) 3
wyzsze (kierunek
studiow w
i ; zakresie
10. Starszy specjalista pracy z rodzing X1V - XVI nedagogika, 5
psychologii lub
nauki o rodzinie)
Starszy terapeuta,
11. Starszy specjalista reintegracji XIV - XVI wyzsze %) 5
zawodowej
12. Starszy fizjoterapeuta XIV - XVI wedlug odrebnych przepisow
XIV - XVI wyzsze %) 5
policealna szkota
odpowiedniej
13. | Starszy terapeuta zajeciowy XI1 - XIV specjalnosci i 5
tytul zawodowy
lub dylom w
zawodzie
14, Koordynaltor rodzinnej pieczy XIV - XVI wedtug odrebnych przepiséw
zastepczej
15. Specjalista pracy socjalnej XIV - XVI wedlug odrgbnych przepisow
wyzsze lub
podyplomowe
XIV - XVI wedhug 2
; : odrebnych
16. Starszy pracownik socjalny Gtsebisti
$rednie wedtug
XIII - XV odrebnych 2
przepisow
17. | Asystent rodziny XII - XV wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze®
(kierunek studiow
s B ’ w zakresie
18. | Specjalista pracy z rodzing XIII - XV pedlsponibl 3
psychologii lub
nauki o rodzinie)
Terapeuta
£ Specjalista reintegracji zawodowej -2 wyzsze ?) B
20. | Starszy technik fizjoterapii XIII - XV dyplom w 5
zawodzie
Fizjoterapeuta,
Miod h : :
21. SESSRT s g XTI - XV wedtug odrgbnych przepisow
Mlodszy wychowawca w placowce
wsparcia dziennego
22. Starsza pielegniarka, wyzsze wedhug
starszy dietetyk XII - XV odrebnych 5
przepisow
XII - X1V $rednie wedhug 5
odrebnych
przepisow




XIII - XV wyzsze2) --
policealna szkota
3. Terapeuta zajeciowy odpo_“iiedfli.ej
specjalnosci i
K-S tyt’:ﬁ zawodowy .
lub dyplom w
zawodzie
wyzsze lub
podyplomowe
XIII - XV wedlug -
24. | Pracownik socjalny ;?;ZETS}SE
$rednie wedlug
XII - XIV odrebnych -
przepisow
Starszy opiekun osoby starszej,
Starszy opiekun dziecigcy, dyplom w
o5 Starszy instruktor terapii zajgciowe;, Ly zawodzie >
Starszy technik masazysty
Starszy instruktor do spraw
kulturalno-oswiatowych
26. | Starszy instruktor reintegracji XII - X1V $rednie 3) 5
zawodowej,
Starszy technik
wyzsze wedlug
. XII - XIV odrebnych --
Dietetyk, przepiséw
27. | Pielggniarka, oy
Polozna $rednie wedlug
XI - XIII odrgbnych --
przepisow
Mtodszy koordynator rodzinnej
2 |Poe Z?azgps‘:::{[ T XI - XIII wedlug odrebnych przepiséw
Opiekun dziecigcy
29. Opiekun kwaliﬁko'wany w domu X1 - XIII dyplom w i
pomocy spoleczne;j zawodzie
30. | Starszy opiekun XI - XIII $rednie?) 5
31. | Opiekun osoby starszej XI - XIII dyplon vy -
: P Ve J zawodzie
32. | Starsza opiekunka srodowiskowa XI - XIII dyplom w 5
zawodzie lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej




33.

Starszy instruktor terapii

XI - XIII

$rednie ) i kurs
specjalistyczny

34,

Technik Fizjoterapii

XI - XIII

dyplom w
zawodzie

35,

Technik,

instruktor do spraw kulturalno-
o$wiatowych,

instruktor reintegracji zawodowej

XI - XIII

$rednie °)

36.

Instruktor terapii zajeciowej

XI - XIII

dyplom w
zawodzie

3T

Starszy asystent osoby
niepelnosprawne;j

XI - XIII

dyplom w
zawodzie lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

38.

Starszy opiekun medyczny

XI - XIII

dyplom w
zawodzie

X - XII

Certyfikat
kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w
zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

39

Opiekunka $rodowiskowa

X - XII

dyplom w
zawodzie lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

40.

Technik masazysta

X -XII

dyplom w
zawodzie




dyplom w

X-XII y -
zawodzie
Certyfikat
kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
41. | Opiekun medyczny potW{erdza‘che
X - XI kwallﬁka'cy; w _
zawodzie w
zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny
42. IX - XI -
Aspirant pracy socjalnej $rednie %)
dyplom w
zawodzie lub
$wiadectwo
potwierdzajace
43. | Asystent osoby niepelnosprawne;j VIII - X kwalifikacje w -
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
44, | Opiekun VIII - X $rednie?) 1
= e
45. | Instruktor terapii VIII - X SIGdIe ) | St o
specjalistyczny
x e
46. | Kancelista VIII - X ey )4, .
zasadnicze 3
47. | Kierownik kancelarii, VIII - X $rednie ¥ 3
Kierownik centrali telefonicznej,
48. Kierowca autobusu VIII - X wedtug odrebnych przepiséw
49. | Miodszy opiekun VII - IX $rednie®) -
: érednie ¥ -
50. Magazynier VII - IX sasainiaze® 5
51. | Sekretarka VII - IX $rednie ¥ --
——— =
52. | Recepcjonista VII - IX z;;:ccll:;c?ze 8 5
53. | Kierowca samochodu osobowego VI - VIII wedlug odrgbnych przepiséw
54. oy W e V- VII podstawowe > 1
spoleczne]
45, V- VII zasadnicze ¥ --
Rzemieslnik,
konserwator
56. IV-VI zasadnicze? -
Operator elektronicznych
monitorow ekranowych
57 Mtiodszy opiekun w o$rodku IV - VI podstawowe” _
pomocy spolecznej
58. | Operator urzadzen powielajacych IV - VI zasadnicze ¥ -
59. | Starszy robotnik IV-VI zasadnicze ¥ -




60. Femoo S imstfracyjna IV - VI zasadnicze ¥ -
(biurowa, techniczna)

61. | Starszy pokojowy -V podstawowe *’ 3

62. | Telefonista I - IV podstawowe * -
Pokojowy,

63. KA I-1v podstawowe -
sprzataczka,
goniec

g, || Fomgekichinm, I-1I podstawowe -
Pomoc rzemiesInika,

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
XII - XIV wyzsze” 4
Pracownik II stopnia wykonujacy X1 - XIII wyzsze” 3
L zadania w ramach rob6t publicznych $rednie” 5
lub prac interwencyjnych X - XII wyzsze” 2
$rednie” 4
. 2) .
Pracownik I stopnia wykonujacy IX-XI gﬁizi:” 3
2. Iza;)iama w :a:vaecr?c rgboct: émbhcznych VI - X Soiliie) >
O VII- 1X rednic” w

') Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywania dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwo wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),
w zakresie umozliwiajacym wykonywania zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kie-
rowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenia $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywania zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 . — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku,

DYREKTOR
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