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Pabianice, dnia 19.09.2019 roku 

 

 

Pytania i odpowiedzi 

 

Pytanie nr 1: 

W rozdz. XIV Opis sposobu przygotowania oferty w podpunkcie b) napisane jest, że do oferty 

Wykonawca musi dołączyć „dokument (zaświadczenie) potwierdzające min. 5-letnie doświadczenie w 

pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela”. Co Państwo rozumieją pod pojęciem „dokument”, czy 

musi to być umowa/referencje/świadectwo pracy naszego szkoleniowca, czy może jego CV będzie 

wystarczające? 
Odpowiedź: 

Dokument CV jest nie wystarczający. Chodzi tu o dokument (zaświadczenie/poświadczenie/itp.) 

wystawione przez osobę/podmiot trzeci. Może to być zarówno umowa i/lub poświadczenie wykonania 

(referencja) i/lub świadectwo pracy i/lub zaświadczenie z obecnego miejsca zatrudnienia (np. szkoły) lub 

też inny dokument o tym charakterze. 

Pytanie nr 2: 

W Opisie przedmiotu zamówienia (zał. nr 2) w pkt. 3 c), napisane jest, że miejscem świadczenia usługi 

jest Placówka Wsparcia Dziennego „Junior”  lub wskazany do realizacji projektu wynajęty lokal na 

terenie miasta Pabianice, zatem koszty wynajęcia lokalu ponosi Zamawiający czy Wynajmujący?. 

Odpowiedź: 

Udostępnienie lokalu odbywa się na koszt Zamawiającego. Celem wskazanego zapisu było zobrazowanie 

miejsca prowadzenia zajęć. W zależności od możliwości i/lub potrzeb może to być siedziba 

Zamawiającego lub inny wynajęty przez Zamawiającego lokal na terenie miasta Pabianice. 


