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R HEEE Y RER TORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNE]
W PABIANICACH

z dnia 14 grudnia 2022 r.
W sprawie nadania Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach na
stanowiskach urz¢dniczych, w tym kierowniczych oraz wskazanych pracownikéw Wydzialu

Pomocy Srodowiskowej, a takze wskazanych pracownikéw Wydzialu Profilaktyki
i Wspierania Rodziny

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy Spoleczne;j
w Pabianicach, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach z dnia 2 marca 2022 r. ze zmianami, w zwigzku z art. 27 i 28 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r, poz. 530) oraz
art. 121b ust. 3 — 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 z pé/n. zm.) - po uzyskaniu pozytywnej opinii Organizacji Migdzyzakladowej NSZZ
.SOLIDARNOSC” przy Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach na
stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych oraz wskazanych pracownikéw Wydzialu
Pomocy Srodowiskowej, a takze wskazanych pracownikéw Wydzialu Profilaktyki
1 Wspierania Rodziny

§ 2. Regulamin okreslony w § 1.stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Odpowiedzialni za prawidlowa realizacje postanowien Regulaminu, okreslonego w § 1.
sa bezposredni przetozeni.

§ 4. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowg realizacja Zarzadzenia powierza si¢ Zespolowi ds.
pracowniczych.

§ 5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin dokonywania
okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych

stanowiskach urzedniczych, wprowadzony Zarzadzeniem nr 13/2019 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 8 sierpnia 2019 r.

§ 6 Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Miejskiego Cen Pomocy Spolecznej
fa'mcach
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I}%ﬁ% %Pilgp%%ggﬁg} Zatacznik do Zarzadzenia  15/2022

95-200 Pabianice. ul.Gdanska 7 Dyrektora ~ Miejskiego  Centrum
Tel./Fax 42 215 88 94; 42 215 89 3¢ Pomocy Spolecznej w Pabianicach
z dnia 14 grudnia 2022 r.

Regulamin
przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych oraz wskazanych pracownikéw Wydzialu Pomocy érodowiskowej,
a takze wskazanych pracownikéw Wydzialu Profilaktyki i Wspierania Rodziny

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych oraz wskazanych pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej,
a takze wskazanych pracownikow Wydziatu Profilaktyki i Wspierania Rodziny okresla
sposob dokonywania okresowych ocen, okresy, za ktére jest sporzadzana ocena, kryteria, na
podstawie ktérych jest sporzadzana ocena oraz skalg ocen.

§2
Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1. bezposredni przelozony — osoba kierujaca dang komc’?rkq organizacyjng, ktorej
zgodnie ze strukturg zatrudnienia bezposrednio podlega oceniany pracownik;

2. ocena — okresowa ocena jakiej podlega pracownik samorzadowy zatrudniony
w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym urze¢dniczym oraz odpowiednio wskazani pracownicy Wydziatu
Pomocy Srodowiskowej, a takze wskazani pracownicy Wydzialu Profilaktyki
1 Wspierania Rodziny;

3. ocena pozytywna — ocena koncowa obejmujaca bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy
poziom wykonywania obowigzk6w przez ocenianego;

4. ocena negatywna - ocena koncowa obejmujaca niezadowalajacy poziom
wykonywania obowigzkdw przez ocenionego;

5. oceniajacy — bezposredni przetozony, ktéry jest uprawniony do dokonania oceny;
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oceniany — pracownik samorzadowy zatrudniony w Miejskim Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach na stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym
urzedniczym oraz wskazany pracownik Wydziatu Pomocy Srodowiskowej, a takze
wskazany pracownik Wydziatu Profilaktyki i Wspierania Rodziny;

opinia — stanowisko oceniajacego, sformutowane w formie pisemnej. dotyczace
wykonywania obowigzkow przez ocenianego w okresie, w ktérym podlegal ocenie:
wskazany pracownik Wydziatu Pomocy Srodowiskowej — pracownik zatrudniony na
stanowisku: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy
socjalne]. starszy specjalista pracy socjalnej;

wskazany pracownik Wydzialu Profilaktyki 1 Wspierania Rodziny — pracownik
zatrudniony na stanowisku: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny,

specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalne;.

§3
Okresowym ocenom podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych,
wskazani pracownicy Wydzialu Pomocy Srodowiskowej i wskazani pracownicy
Wydziatu Profilaktyki i Wspierani Rodziny. Wykaz stanowisk podlegajacych ocenie
okresla zalgeznik nr 1 do Regulaminu.
Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika, wskazanego w wykazie
okreslonym w zataczniku nr 1 z obowigzkéw wynikajacych z czynnosci i zadan na
zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 1 art. 25 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 530 ze zm.)
Ocena przeprowadzana jest w oparciu o kryteria oceny, ktéorych wykazy stanowia
zalgczniki nr 2 i nr 3 do Regulaminu, z zastrzezeniem postanowien § 4.
Koncowa ocena okresowa zamieszczana jest przez oceniajagcego w arkuszu
okresowe] oceny pracownika Miejskiego Centrum Pomocy  Spolecznej

w Pabianicach, ktorego wzor okreslajg zalaeznik nr 4 do Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Okresy i terminy dokonywania oceny
§4
Ocena jest sporzgdzana nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czesciej niz raz na 6

miesiecy, za okres jaki uplynal od poprzedniej oceny.
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Szczegdtowe terminy przeprowadzenia oceny wyznacza kazdorazowo Dyrektor
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach w formie zarzadzenia, z
zachowaniem terminow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Przynajmniej na 7 dni przed dniem dokonania oceny, oceniajacy zobowiazani sg
poinformowaé¢ podlegajacych ocenie pracownikéw o terminie oceny. Fakt
poinformowania o terminie oceny kazdy pracownik potwierdza podpisem w czesci B
arkusza okresowej oceny pracownika Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej
przeprowadzenie okresowej oceny w wyznaczonym terminie, oceniajgcy jest
zobowigzany wyznaczy¢ nowy termin sporzadzenia oceny na pi$mie i poinformowac
o nim pracownika.

W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci oceniajacego, uniemozliwiajacej dokonanie
oceny w terminie ustalonym zgodnie z powyzszymi postanowieniami, oceny dokonuje
osoba zastepujaca go podczas tej dtugotrwalej nieobecnosci.

W przypadku zatrudnienia nowego pracownika, podlegajacego ocenie bezposredni
przetozony jest zobowigzany do dokonania pierwszej oceny nie pdzniej niz w ciagu 12
miesiecy od dnia jego zatrudnienia. Kolejne oceny tego pracownika dokonywane bedg

w terminach wyznaczonych zgodnie z ust. 2 powyze;j.

ROZDZIAL III

Tryb i sposéb dokonywania oceny

§5
Bezposredni przelozony
Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
W przypadku zmiany komorki organizacyjnej przez ocenianego w okresie
podlegajagcym ocenie, oceny dokonuje aktualny na dzien sporzadzania oceny
bezposredni przetozony pracownika po zasiegnieciu opinii poprzednich przelozonych,

ktérym pracownik bezposrednio podlegat.
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§6
Kryteria

Bezposredni przetozony wybiera z wykazu kryteriow ocen wskazanych w zalgcezniku
nr 2 w odniesieniu do pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzeédniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych lub nr 3 do
niniejszego Regulaminu w odniesieniu do pracownikéw socjalnych pieé¢ kryteriow
oceny, najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku
pracy zajmowanym przez ocenianego i wypisuje je w czg$ci B arkusza okresowej
oceny pracownika Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach.
Przy wyborze kryteriow oceniajacy winien kierowaé si¢ w szczegdlnosci charakterem
1 specyfika stanowiska pracy ocenianego.
O wyborze kryteriow oceny informuje sie pracownika, przed przystgpieniem do
rozmowy, o ktorej mowa w § 7. Pracownik potwierdza zapoznanie z kryteriami oceny
podpisem w czeSci B arkusza okresowej oceny pracownika Miejskiego Centrum

Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

§7

Rozmowa oceniajaca

Po wyborze kryteriow oceny oceniajacy zobowigzany jest do przeprowadzenia
roZmowy oceniajacej z ocenianym.

Przeprowadzenie rozmowy poprzedza poinformowanie pracownika o wybranych
przez przetozonego kryteriach oceny.

Przedmiotem rozmowy jest w szczegdlnosci omowienie sposobu realizacji
obowiazkow pracownika wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym
stanowisku pracy, jak réwniez zleconych mu w okresie, za ktory dokonywana jest
ocena.

W trakcie rozmowy omawiane sg takze trudnosci, jakie oceniany napotkal podczas

realizacji zadan oraz mozliwosci wynikajace z zajmowanego stanowiska pracy.



§8
Sporzadzenie oceny na pismie

Skala ocen

Sporzadzenie oceny na pismie sklada si¢ z trzech etapow:

Etap I

1. W czeéci C arkusza okresowej oceny pracownika Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach oceniajacy wpisuje opinie¢ dotyczacg wykonywania
obowigzkow przez ocenianego w okresie, ktorym podlegat ocenie.

2. W opinii oceniajgcy podaje, w jaki sposob oceniany wykonywal obowigzki w okresie,
w ktérym podlegal ocenie, czy spelnial kryteria oceny.

3. W przypadku gdy pracownik wykonywal w okresie, w ktéorym podlegal ocenie,
dodatkowe zadania, niewynikajace z opisu zajmowanego przez niego stanowiska,

oceniajacy zobowigzany jest je wskazac.

Etap I

W czgsel D arkusza okresowej oceny oceniajgey okresla poziom wykonywania obowigzkow
przez ocenianego.

Dopuszczalne sg nastepujace poziomy oceny:

Poziom Kryteria przyznania

Oceniany wykonal wszystkie obowigzki wynikajace z opisu
stanowiska pracy w sposOb czesto przewyzszajacy oczekiwania,
Bardzo dobry W razie koniecznosci podjat sie wykonywania zadan dodatkowych
i wykonywal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stale spetnial wszystkie kryteria oceny

wymienione w czesci B.

Oceniany wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z opisu
stanowiska pracy w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom.

Dobry W trakcie wykonywania obowigzkow stale speinial wiekszos¢

kryteriow oceny wymienionych w czesei B.




Zadowalajacy W trakcie wykonywania obowiazkow stale spelnial niektore kryteria

Oceniany wiekszos¢ obowiazkow wynikajacyeh z opisu stanowiska
) P

pracy wykonywal w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom.

oceny wymienione w czesci B.

Niezadowalajacy | trakcie wykonywania obowiazkoéw nie spelnial weale badz spetnial

Oceniany wiekszo$¢ obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska

pracy wykonywal w sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W

rzadko kryteria oceny wymienione w czgsci B.

Etap III

1.

2

W czgsci D arkusza okresowej oceny oceniajacy przyznaje ocene koncowg-
pozytywna lub negatywna.

Ocena pozytywna obejmuje nastepujace poziomy wykonywania obowigzkéow przez
ocenianego: bardzo dobry, dobry lub zadawalajacy.

Ocen negatywna obejmuje niezadowalajacy poziom wykonywania obowigzkow przez
ocenianego.

§9

Doreczenie oceny ocenianemu

Nie pozniej niz w terminie 10 dni od przeprowadzenia rozmowy oceniajace]
oceniajacy dorecza ocenianemu oraz Dyrektorowi Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach ocene sporzadzona na pismie.

Oceniajacy poucza ocenianego o przystugujagcym mu prawie zlozenia odwolania.
Fakt zapoznania si¢ z ocena sporzagdzona na piSmie oceniany potwierdza
wiasnorgcznym podpisem w Czgsci E arkusza okresowej oceny kwalifikacyjne;j.

W aktach osobowych pracownika zostaje oryginal arkusza okresowej oceny
kwalifikacyjnej, pracownik zas otrzymuje kopi¢ potwierdzona za zgodno$¢ przez

bezposredniego przetozonego.
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ROZDZIAL 1V
Skutki oceny

§ 10
W razie uzyskania przez pracownika negatywnej oceny koncowej (poziom
wykonywania obowigzkoéw przez ocenianego zostal okreslony jako niezadowalajacy),
oceniajacy jest zobowigzany do dokonania ponownej oceny kwalifikacyjne;j.
W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny, ponownej jego oceny
dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia zakoficzenia
poprzedniej oceny.,
Uzyskanie ponownej oceny negatywnej przez pracownika skutkuje rozwigzaniem
umowe o pracg, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.
Wskazanemu pracownikowi Wydzialu Pomocy Srodowiskowej i Wydzialu
Profilaktyki i Wspierania Rodziny, ktéry otrzymal dwie nastepujace po sobie
pozytywne oceny okresowe, spelniajgcemu warunki dotyczagce minimalnego poziomu
wyksztatcenia,
0 ktorym mowa w ust. 2 art. 121 b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej jest nadawany wyzszy stopien awansu zawodowego.
W przypadku awansu na wyzszy stopien zawodowy wskazanemu pracownikowi Wy-
dzialu Pomocy
Srodowiskowej oraz Wydzialu Profilaktyki i Wspierania Rodziny przystuguje pod-

wyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.
ROZDZIAL V
Tryb odwolania od oceny
§11
Ocenianemu przystuguje prawo zlozenia odwolania od okresowej oceny sporzadzonej

na pismie (zaréwno negatywnej, jak i pozytywnej), do Dyrektora Miejskiego Centrum

Pomocy Spolecznej w Pabianicach.
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1.3

Termin na sporzadzenie odwotlania konczy sie z uplywem siedmiu dni od dnia
doreczenia oceny, z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu terminu nie uwzglednia sie dnia
doreczenia oceny.

Jezeli koniec terminu na sporzadzenie odwotania przypada na dzien uznany ustawowo
za wolny od pracy, termin uplywa dnia nastepnego.

Odwotanie nalezy sklada¢ do Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach.

Pracownikom, dla ktérych bezposrednim przelozonym jest Dyrektor, przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, z zastrzezeniem ust. 10.

Odwotanie pod rygorem jego odrzucenia musi zawiera¢ uzasadnienie poparte
dowodami.

Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach jest zobowiazany do
rozpatrzenia odwolania nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

O wyniku rozpatrzenia odwolania oceniany zostaje poinformowany na pis$mie.

W przypadku uwzglednienia odwolania ocen¢ zmienia si¢ albo dokonuje si¢ po raz
drugi.

W przypadku, gdy bezposrednim oceniajacym wskazanych pracownikow Wydziatu
Pomocy Srodowiskowej oraz Wydziatu Profilaktyki i Wspierania Rodziny jest
Dyrektor Miegjskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach — pracownik ten ma

moze wnie$¢ do Wojewody *Lodzkiego jako organu nadzorujgcego jednostke
organizacyjng pomocy spotecznej, zastrzezenia co do uzyskanej oceny okresowe;.

Organ nadzorujacy, o ktorym mowa w ust. 10 analizuje tres¢ zastrzezenia i na pismie
informuje wskazanego pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej, wskazanego
Wydziatu Profilaktyki i Wspierania Rodziny oraz Dyrektora Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej
w Pabianicach o podtrzymaniu lub zakwestionowaniu dokonanej oceny okresowej
wraz z uzasadnieniem.

Podtrzymanie przez organ nadzorujacy oceny okresowej negatywnej wydanej przez
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach wskazanych
pracownikéw Wydzialu Pomocy Srodowiskowej oraz Wydzialu Profilaktyki i
Wspierania Rodziny nie podlega zaskarzeniu.

W przypadku zakwestionowania przez organ nadzorujacy oceny okresowej
negatywnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w
Pabianicach pracownika socjalnego ocena okresowa tego pracownika jest
dokonywana ponownie.



ROZDZIAL VI

Obowigzki dokumentacyjne

§ 12
Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pismie oryginal arkusza oceny okresowej wlacza sie
do akt osobowych pracownika.
Integralna czesciag Regulaminu sg zalgczniki:
Zalacznik nr 1 — Wykaz stanowisk Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach
podlegajacych ocenie

Zalagcznik nr 2 — Wykaz kryteriow ocen dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych

Zalacznik nr 3 — Wykaz kryteriéw ocen dla pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej
oraz pracownikéw Wydzialu Profilaktyki i Wspierania Rodziny

Zalacznik nr 4 - Wzor arkusza okresowej oceny pracownika Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach

~ DYREKTOR
Miejskiego Cen F‘omocy Spoleczne]
ia

'J Cegietka







MIEJSKIE CENTRUM Zalacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania okresowych

POMOCY SPOLECZNE) ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim
95-200 Pabianice, ul.Gdariska 7 Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowiskach
Tel./Fax 42 215 88 94: 42 215 89 3t urzgdniczych, w tym kierowniczych oraz wskazanych

pracownikow Wydzialu Pomocy Srodowiskowej, a takze
wskazanych pracownikow Wydziatu Profilaktyki i Wspierania
Rodziny, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 15./2022
Dyrektora ~ Miejskiego ~ Centrum  Pomocy  Spolecznej
w Pabianicach z dnia 14 grudnia 2022 r.

WYKAZ STANOWISK MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ

W PABIANICACH PODLEGAJACYCH OCENIE

Lp. Stanowisko
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. [Zastepca dyrektora

2. |Gléwny ksiegowy

3.  |Audytor wewngetrzny

4.  |Gléwny Administrator

5. |Zastepca gtéwnego ksiegowego

6. [Inspektor ochrony danych

7. [Kierownik komorki organizacyjnej np. DOA, CS, PWD”J”, WEK, WPiWR, WPS,
WSRIA, WTZ

8. Zastgpca kierownika komorki organizacyjnej np. DOA, CS, PWD”J”, WEK, WPiWR,
WPS, WSRIA, WTZ

Stanowiska urzednicze

1. |[Koordynator do spraw komputeryzacji pomocy spoleczne;j

2. |Starszy Administrator

3. |Administrator

4. |Glowny specjalista,
Glowny administrator (baz danych, systeméw komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania)
Glowny analityk (systemow teleinformatycznych baz danych, sieci komputerowych)
Glowny konsultant do spraw teleinformatycznych

5. | Starszy specjalista,
Starszy informatyk,
Starszy administrator (baz danych, systeméw komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania),
Starszy  analityk  (systemow teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),
Starszy Konsultant do spraw systemdw teleinformatycznych

6. |[Kierownik archiwum




Programista aplikacji,

Projektant systemow teleinformatycznych,

Administrator (baz danych, systemoéw komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania)

Analityk (systemow teleinformatycznych, baz danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow teleinformatycznych, informatyk

Starszy inspektor

Inspektor

Starszy archiwista

Samodzielny referent
Starszy ksiggowy

12,

Archiwista

ks

Starszy referent,
Podinspektor,
Ksiggowy
Kasjer

Referent

15,

Mtlodszy referent
Mlodszy ksiegowy

) Stanowiska
w Wydziale Pomocy Srodowiskowej i w Wydziale Profilaktyki i Wspierania Rodziny

Glowny Specjalista pracy socjalnej

Starszy specjalista pracy socjalnej- koordynator

Starszy specjalista pracy socjalnej

Specjalista pracy socjalnej

Starszy pracownik socjalny

S|l W] —

Pracownik socjalny

DYREEKETOR
Misjskiego Centrum,Fpmocy Spolaczne]
w Pa icach
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MIEJSKIE CENTRU
POMOCY SPOLECZNE]
95-200 Pabianice, ul.Gdar’aska‘r
Tel./Fax 42 215 88 94; 42 215 89 5

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych oraz wskazanych pracownikéw Wydzialu
Pomocy Srodowiskowej, a takze wskazanych pracownikow
Wydzialu Profilaktyki i Wspierania Rodziny, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 15./2022 Dyrektora Migjskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach z dnia 14 grudnia 2022 r.

WYKAZ KRYTERIOW OCEN DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W MIEJSKIM CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W
PABIANICACH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH, W TYM

KIEROWNICZYCH

Kryterium

Opis kryterium

1. Sumiennos¢

Wykonanie obowigzkéow dokladnie, skrupulatnie
i solidnie.

2. Sprawnosé

Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie
wysokich efektow pracy. Wykonywanie obowigzkow
bez zbednej zwloki.

3. Bezstronnosc

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu  dostgpnych  Zrodel, gwarantujace
wiarygodno$¢  przedstawionych danych, faktow
1 informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania
wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich.

4. Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomos¢ przepisow niezbednych do wilasciwego
wykonywania obowigzkéw wynikajagcych z opisu
stanowiska  pracy. Umiejetno$¢  wyszukiwania
potrzebnych przepisow. Umiejetnos¢ zastosowania
wilasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju
sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore wymagajg
wspoldzialania ze specjalistami z innych dziedzin.

5. Planowanie i

organizowanie pracy

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan. Precyzyjnie okreslanie celow,
odpowiedzialno$ci oraz ram czasowych dzialania.
Ustalanie priorytetéw dziatania, efektywne
wykorzystanie czasu, tworzenie szczegbélowych
1 mozliwych do realizacji planéw  krétko
i dlugoterminowych.

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczciwy,
niebudzacy podejrzen o stronniczos$¢ i interesownosé.
Dbalos¢ o nieposzlakowang opini¢. Postepowanie
zgodnie z etykg zawodowa.

7. Nastawienie na wlasny

rozwoj, podnoszenie
kwalifikacji

Zdolnos¢ i sklonno$¢ do uczenia si¢, uzupelniania
wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze
posiada¢ aktualna wiedze.

Komunikatywnosé

Umiejgtnos¢ budowania kontaktu z inng osoba przez:




okazywanie poszanowania drugiej stronie,
probe aktywnego zrozumienia jej sytuacii,
okazanie zainteresowania jej opiniami,
umiejetnosé zainteresowania innych
wlasnymi opiniami.

- o ol o

Formulowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujacy
ich zrozumienie przez:

1. wypowiadanie si¢ w sposob zwiezly, jasny
1 precyzyjny,

2. dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi
odpowiednio do stuchaczy,

3. udzielenie wyczerpujacych 1 rzeczowych
odpowiedzi nawet na trudne pytania, krytyke
lub zaskakujace argumenty,

4. wyrazanie pogladow w sposob
przekonywujacy,

5. poslugiwanie si¢ pojeciami wiasciwymi dla
rodzaju zalatwianych spraw/ wykonywanej
pracy.

Formulowanie pism w sposéb gwarantujacych ich
Zrozumienie przez:
1. stosowanie przyjetych form prowadzenia
korespondencji .
2. przedstawianie zagadnien w sposob jasny
1 zwiezly.
3. dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci
pism,
4. budowanie zdan poprawnych gramatycznie
i logicznie.

9. Umiejgtnos¢ pracy
w zespole

Realizacja zadan w zespole przez:

1. pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

2. zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze
wspolnego realizowania zadan,

3. wspolprace a nie rywalizacje z pozostalymi
czlonkami zespohu,

4. zglaszanie konstruktywnych wnioskow
usprawniajacych prace zespotu,

5. - aktywne shtuchanie innych., wzbudzanie
zaufania.

10. Umiejetnos$¢ negocjowania

Wypracowanie stanowiska akceptowanego przez
zainteresowanych dzigki:

1. dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii)
innych osob,

2. przygotowaniu i prezentowaniu réznorodnych
argumentdéw w celu wsparcia swojego
stanowiska,

3. przekonywaniu innych do  weryfikacji
wlasnych sadow lub zmiany stanowiska,




4. rozpoznawaniu najlepszych propozycji ,

5. stymulowaniu otwartych dyskusji na temat
zrddet konfliktow,

6. ulatwianiu rozwigzywania problemow, kwestii
spornej,

7. tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.

11. Zarzadzanie zasobami
finansowymi
1 materialowymi

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i
wykorzystanie zasobéw finansowych lub innych,
przez:
1. okreslanie i pozyskiwanie zasobow,
2. alokacj¢ 1 wykorzystywanie zasobow w sposob
efektywny pod wzglgedem czasu i kosztow ,
3. kontrolowanie wszystkich zasobow
wymaganych do efektywnego dziatania.

12. Zarzadzanie personelem

Motywowanie pracownikow do osiagania wyzszej

skutecznosci i jakosci pracy przez:

1. zrozumiale tlumaczenie zadan, okreslanie
odpowiedzialnosci za ich realizacje, ustalanie
realnych termindw ich wykonywania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

2. komunikowanie = pracownikom  oczekiwan
dotyczacych jakosci ich pracy,

3. rozpoznawanie mocnych i stabych stron
pracownikéw, wspieranie ich rozwoju w celu
poprawy jakosci pracy,

4. okredlanie potrzeb szkoleniowo ~
rozwojowych,

5. traktowanie  pracownikow ~w  uczciwy

i bezstronny sposdb, zachecanie ich do

wyrazania wlasnych opinii oraz wlgczanie ich

W proces podejmowania decyzji,

oceng osiggnigcia pracownikow,

wykorzystywanie mozliwosei wynikajacych

z systemu wynagrodzen oraz motywujacej roli

awansu w celi  zachgcenia pracownikow do

uzyskiwania jak najlepszych wynikow,

8. dopasowanie  indywidualnych  oczekiwan
pracownikow dotyczacych wlasnego rozwoju
do potrzeb urzedu,

9. inspirowanie i motywowanie pracownikow do
realizowania celow 1 zadan urzedu,

10. stymulowanie  pracownikow do rozwoju
1 podnoszenia kwalifikacji

N

13. Podejmowanie decyzji

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji w sposob
bezstronny 1 obiektywny przez:
1. rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie
jego przyczyn,
2. podejmowanie  decyzji na  podstawie
sprawdzonych informacji,
3. rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,




4. podejmowanie decyzji w zlozonych lub
obarczonym pewnym ryzykiem sprawach,

5. podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzyka  po  uprzednim  zbilansowaniu
potencjalnych zyskéw i strat.

14. Radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz
rozwigzywanie skomplikowanych probleméw przez:

1. wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji
kryzysowych,

2. szybkie reagowanie majgce na celu
rozwigzanie kryzysu,

3. dostosowanie dziatania do zmieniajacych sie
warunkow,

4. wczesniejsze rozwazanie potencjalnych
problemow i zapobieganie ich skutkom,

5. informowanie wszystkich, ktérzy bedg musieli
zareagowac na kryzys,

6. wyciaganie wnioskdéw z sytuacji kryzysowych
tak, zeby mozna bylo w przysziosci uniknac¢
podobnych sytuaciji,

7. skuteczne dzialania (takze) w okresach
przejsciowych lub wprowadzania zmian.

15. Kreatywnos¢

Wykorzystanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia
nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy przez:
1. rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan
miedzy sytuacjami,
2. wykorzystywanie réznych istniejgcych
rozwigzan w celu tworzenia nowych,
3. otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie
nowych koncepcji i metod,
4. inicjowanie lub  poszukiwanie = nowych
mozliwosci lub sposobow dzialania,
5. zachgcanie  innych do  proponowania,
wdrazania i doskonalenia nowych rozwiazan,
6. umiejetno$¢ 1 wole poszukiwania obszardw
wymagajacych zmian i informowanie o nich,
7. 1inicjowanie dzialan i branie odpowiedzialnosci
za nie,
8. mowienie otwarcie o problemach, badanie
zrodet ich powstawania.

16. Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktora warunkuje
odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych
zadan.

17. Mysélenie strategiczne

Tworzenie planow lub koncepcji realizowania celow w
oparciu o posiadane informacje, przez:
1. ocenianie i wyciaggnie wnioskdw z posiadanych
informacji,
2. zauwazanie trendow i powigzan miedzy
réznymi informacjami,




3. identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu
potrzeb i generalnych kierunkéw dzialania,

4. przewidywanie konsekwencji w dluzszym
okresie czasu,

5. przewidywanie dlugoterminowych skutkéw
podjetych dziatan i decyzji,

6. planowanie rozwigzywania problemow
1 pokonywanie przeszkod

7. ocenianie ryzyka i korzysci r6znych kierunkéw
dzialania,

8. tworzenie strategii lub kierunkdéw dzialania,

9. analizowanie okolicznosci i zagrozen.

18. Umiejetnosci analityczne

Umiejetne stawianie hipotez, wycigganie wnioskow
przez analizowanie 1 interpretowanie danych, tj.:

l. rozréznianie  informacji  istotnych  od

nieistotnych,
2. dokonywanie  systematycznych  pordéwnan
réznych aspektow analizowanych

1 interpretowanych danych,

3. interpretowanie danych pochodzacych
z dokumentéw, opracowan i raportow,

4. stosowanie procedur prowadzenia badan
i  zbierania  danych  odpowiadajacych
stawianym problemom,

5. prezentowanie w optymalny sposéb danych
1 wnioskow z przeprowadzonej analizy,

6. stosowanie odpowiednich narzedzi
1 technologii (wlgczanie z aplikacjami
komputerowymi) w  celu  rozwigzania
problemu/zadania.

DYREKTOR
viejskiego Centrum Pomocy Spoteczne)







MIEJSKIE CENTRU1
POMOCY SPOLECZNE.]
95-200 Pabianice, ul.Gdanska 7
Tel./Fax 42 215 88 94; 42 215 89 53¢

Zalacznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych oraz wskazanych pracownikéw Wydzialu Pomocy
Srodowiskowej, a takze wskazanych pracownikéw Wydzialu Profilaktyki i
Wspierania Rodziny, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 15./2022
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach
z dnia 14 grudnia 2022 r.

WYKAZ KRYTERIOW OCEN DLA PRACQWNIKOW WYDZIALU POMOCY
SRODOWISKOWEJ ORAZ PRACOWNIKOW WYDZIALU PROFILAKTYKI

I WSPIERANIA RODZINY
Lp. [Kryterium Opis kryterium
1 |Sumienno$é Wykonywanie obowiazkow wynikajacych z zakresu
. czynnosci z nalezytg starannoscia, skrupulatnie i dok{adn_ie;J
| 2 Operatywnos¢ i sprawnosé 1. wykonywanie obowiazkow bez zbednej zwloki; |
dzialania 2. dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie
wysokich efektow pracy;
3 |Znajomos$c¢ przepisow prawa 1. znajomos¢ przepiséw niezbednych do wlasciwego
1 umiej¢tnos¢ ich stosowania 2. wykonywania obowigzkdéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;
3. umiejetno$é wyszukiwania potrzebnych przepisow;
i 4. umiejetnos¢ zastosowania wlasciwych przepisow
j w zaleznos$ci od rodzaju sprawy;
’ 5. rozpoznawanie spraw, ktére wymagajg wspéldzialania |
| ze specjalistami z innych dziedzin; ]
4 Podnoszenie kwalifikacji 1. systematyczne uczestniczenie w roznych formach
zawodowych doskonalenia zawodowego — z wlasnej inicjatywy:
2. dbalos¢ o poglebianie wlasnej wiedzy i umiejetnosci
na zajmowanym stanowisku pracy;
3. umiejetnos¢ poszukiwania mozliwosci doskonalenia
wiedzy;
4. modyfikowanie dotychczasowych dziatan w oparciu
o wiedzg¢ zdobyta w ramach doskonalenia
zawodowego;
5. umiejetnos¢ dzielenia sie doswiadczeniem
zawodowym z innymi pracownikami socjalnymi;
5 |Etyka zawodowa 1. wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, nie
budzacy podejrzen o stronniczos¢ i interesownosé;
2. dbalos¢ o nieposzlakowang opinig;
3. postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej/
Kodeksem etycznym pracownikéw socjalnych;
6 |Bezstronnosc 1. obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dostepnych zrédel, gwarantujace l
wiarygodno$¢ przedstawionych danych, faktow i
informacji;
2. umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich
3. klientéw, niefaworyzowania zadnego z nich;



Planowanie i organizacja
pracy

planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan;

precyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialnosci oraz
ram czasowych dzialania; ;
umiejetno$¢ ustalania priorytetow podejmowanych|
dzialan, tworzenie szczegdtowych 1 mozliwych do|

realizacji planow krotko- i dlugoterminowych;

Zachowanie tajemnicy
zawodowej

(==}

£
umiejetnos¢ zachowania tajemnicy zawodowe;j;
dbatos¢ o ochron¢ danych osobowych i dobr
osobistych osob korzystajacych z pomocy spolecznej:
niepodawanie do publicznej wiadomosci nazwisk
$wiadczeniobiorcow  oraz  rodzaju i zakresu
przyznanego $wiadczenia;

zachowywanie w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w toku czynnosci zawodowych bez
wzgledu na sposob ich pozyskania;

‘Specjalistyczna wiedza

posiada wiedz¢ z zakresu realizowanych zadan,
pozwalajacg na rzetelne wykonywanie obowigzkow

wynikajacych z zakresu czynnosci oraz ustawy|
0 pomocy spolecznej; ’
kompetentnie  udziela  fachowych informacji.
wskazowek 1 porad oraz pomocy klientom osrodkal
w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osob,|
ktore dzieki wsparciu beda zdolne samodzielnie
przezwyciezaé trudne sytuacje; i

10

Inicjatywa, kreatywnos¢,
\zaangazowanie

1;

2. inspirowanie dziatan stuzacych poprawie sytuacji osob

inicjowanie nowatorskich form pomocy dla osdob
irodzin;

i rodzin;
wspoluczestnictwo w opracowaniu i rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programow pomocy
spotecznej;

. pobudzanie spolecznej aktywnos$ci i inspirowanic

dziatan samopomocowych W zaspokajaniu|
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup[
i srodowisk spolecznych;

umiejetno$¢ poszukiwania obszaréw wymagajacych
zmian i informowania o nich;

wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni  do
tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces
pracy przez:

a) rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan
mi¢dzy sytuacjami,

b) wykorzystywanie roéznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, |
c¢) otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie i twom.ch
nowych koncepcji i metod, !
d) wykorzystywanie réznych Zrédet informacji;




11

|Umiej ¢tnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych

1. umiejetnos¢ pokonywania sytuacji kryzysowych oraz
rozwigzywania skomplikowanych problemow przez: !

2. wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych tak, |

a) wezesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji
kryzysowych,

b) szybkie dzialanie majgce na celu rozwigzanie
kryzysu,

¢) dostosowywanie dzialan do zmieniajacych sie
warunkow,

d)  wczesniejsze  rozwazanie potencjalnych|
probleméw i zapobieganie ich skutkom, |
e) informowanie wszystkich, ktorzy beda musieli
zareagowac na kryzys,

zeby mozna bylo w przysztosci unikna¢ podobnych |
sytuacji,

12

Komunikacja

Formulowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich
Zrozumienie przez:
¥,

wypowiadanie si¢ w sposdéb zwiezly, jasny
iprecyzyjny — tak w komunikacji werbalnej, jak
i pisemne;j; .
dobieranie stylu, jezyka i tredci wypowiedzi?
odpowiednio do konkretnego stuchacza; |
udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi|
nawet na trudne pytanie, krytyke lub zaskakujace
argumenty;

4. wyrazanie pogladow w sposob przekonywajgcy:;

Ln

adekwatnie do odbiorcy;

. poshlugiwanie sie pojeciami wlasciwymi dla rodzaju
zalatwianych  spraw/wykonywanej pracy oraz

13

Umiejetnosé
wspolpracy/pracy w zespole

L.

2.
3

respektowanie wiedzy i do§wiadczenia w kontaktach
ze wspdlpracownikami; ;
przestrzeganie zasady lojalnosci zawodowej; |
umiejetnosé wspolpracy z innymi pracownikami
w celu wykonywania obowiazkow stuzbowych; |
umiejetnos¢ rozstrzygania konfliktow ze
wspolpracownikami bez uszczerbku dla obshugi
klientow;

Samodzielnosé¢

. zdolno$¢  do  samodzielnego  wyszukiwania

e |

1 zdobywania informacji, formutowania wnioskdw,
i proponowania rozwigzan w celu wykonanialj
zleconego zadania; |
posiadanie predyspozycji do przejecial
odpowiedzialnosci za podejmowane dzialania;

15

Decyzyjnosé

. umiejetnosé podejmowania decyzji w sposob

bezstronny i obiektywny przez:

a) rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie|
jego przyczyn, .
b) podejmowanie decyzji na podstawiei
sprawdzonych informacji, 1

¢) rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji, |
|
i




d) podejmowanie decyzji w zlozonych lub|

obarczonych pewnym ryzykiem sprawach, |
. podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych
zyskow i strat. J

DYREETOR
Miejskiega Centpum Pomocy Spolecznej
ianicach

arzyna Cegielka




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych oraz wskazanych pracownikow Wydziatu
Pomocy Srodowiskowej, a takze wskazanych pracownikow
Wydzialu Profilaktyki i Wspierania Rodziny, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 15./2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach z dnia 14 grudnia 2022 r.

MIEJSKIE CENTRU
POMOCY SPOLECZNE.]
95-200 Pabianice, ul.Gdariska 3
Tel./Fax 42 215 88 94; 42 215 g9 3

WZOR ARKUSZA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY
SPOLECZNEJ W PABIANICACH

Czesé A

Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

1. Dane dotyczace ocenianego pracownika:
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Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym/stanowisku w Wydziale Pomocy
Srodowiskowej/w Wydziale Profilaktyki i Wspierania Rodziny:

Data rozpoczecia pracy na obecnym StanowisKU: ..........ooiuiiiiir it

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:
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(miejscowosc) (dzien, miesige, rok) (pieczqthka i podpis osoby wypelniajgcey)



Cze$¢ B

L.

Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

Kryteria oceny pracownika samorzgadowego zatrudnionego w Miejskim Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym

Sumiennosé

|

2 | Sprawnos¢

3 | Bezstronnos$¢

4 | Umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow

5 | Planowanie i organizowanie pracy

6 | Postawa etyczna

7 | Nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji
8 | Komunikatywnos¢

9 | Umiejetnos$¢ pracy w zespole

10 | Umiejetno$¢ negocjowania

11 | Zarzadzanie zasobami finansowymi i materialowymi
12 | Zarzadzanie personelem

13 | Podejmowanie decyzji

14 | Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

15 | Kreatywnos¢

16 | Wiedza specjalistyczna

17 | Myslenie strategiczne

18 | Umiejetnosci analityczne
Nr | Kryteria oceny pracownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej, Wydzialu

Profilaktyki i Wspierania Rodziny

1 | Sumiennos¢

2 | Operatywno$¢ i sprawnos$¢ dzialania

3 | Znajomos$¢ przepisOw prawa i umiejetnosé ich stosowania
4 | Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

5 | Etyka zawodowa

6 [ Bezstronnosé

7 | Planowanie i organizacja pracy

8 | Zachowanie tajemnicy zawodowej

9 | Specjalistyczna wiedza

10 | Inicjatywa, kreatywno$¢, zaangazowanie

11 | Umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
12 | Komunikacja

13 | Umiejetnos$¢ wspodlpracy/pracy w zespole

14 | Samodzielnosé

15 | Decyzyjnosé
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(naleiy wpisaé miesigc, rok)

(imig i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgeego)

Zapoznalam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosé) (d=zier ,miesige, rok) (podpis ocenianego)

Czgs¢ C

Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkow przez ocenianego:

Dane dotyczace oceniajacego:
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Data mozpacepcis pracy niaebeshym stsmowiskin .. o aduindnalaiinivmbmamaii

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywal obowigzki w okresie, w ktdrym podlegal ocenie, czy spetnial
ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktdrym podlegal ocenie, dodatkowe zadania,
ktore nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosc) (d=ien, miesige, rok) (podpis oceniajgeego)



Czes¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:
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na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

Bardzo dobrym

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto
przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjgl si¢ wykonywania zadan
dodatkowych i wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowigzkow stale spelnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

Dobrym

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w  sposéb
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spelnial wigkszos¢
kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

Zadowalajgcym

Wickszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
odpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spelnial niektore
kryteria oceny wymienione w czesci B.

Niezadowalajgcym

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykomywal w sposob
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spelnial wcale,
bqdz spetnial rzadko kryteria oceny wymienione w cz¢sci B.

i przyznaj¢ okresowg oceng:

(wpisac pozytywnq — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajqcy, negatywng — jezeli
poziom niezadowalajgey)

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)



Cze$¢ E
Zapoznalam/lem si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez:
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(miejscowosd) (dzien, miesige, rok) (podpis ocenianego)

DYREKTOR
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pgdignicach

[ . ’['\L
Katar#yna Cegietka
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