Zarzadzenie nr 10/2022

DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ
W PABIANICACH

z dnia 27 maja 2022 r.

w sprawie nadania

Regulaminu uzytkowania samochodéw osobowych do celow stuzbowych dla
wyjazdow zamiejscowych
w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy Spoleczne;j
w Pabianicach, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach z dnia 2 marca 2022 r. ze zmianami, w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013r. poz. 167) oraz rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli

i motoroweréw niebedacych wilasnoscig pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. nr 27 poz. 271 ze zm.),
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin uzytkowania samochodow osobowych do celow stuzbowych dla
wyjazdow zamiejscowych w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1 stosuje si¢ w Miejskim Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach.

§ 3. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Miejskim Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach do zapoznania si¢ z regulaminem oraz przestrzegania jego postanowien.

§ 4. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Glowny Ksiggowy
a odpowiedzialnos¢ za jego stosowanie ponoszg wszyscy zatrudnieni w Miejskim Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg obowigzujaca od dnia
27 maja 2022 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2022 Dyrektora
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w
Pabianicach z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie
nadania Regulaminu uzytkowania samochodow
osobowych do celow stuzbowych dla
wyjazdow zamiejscowych w Miejskim
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

Regulaminu uzytkowania samochodow osobowych
do celéw stuzbowych
dla wyjazdow zamiejscowych
W
Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej

w Pabianicach

Rozdzial 1.
DEFINICJE POJEC

§1.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) MCPS - rozumie sig przez to Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach;

2) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach;

3) Pracowniku - rozumie si¢ przez to Pracownika Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach;

4) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

5) Samochodzie osobowym - rozumie si¢ przez to samochdd niebedacy wlasnoscia
pracodawcy, wykorzystywany przez pracownika, za zgoda przelozonego, do realizacji zadan

shuzbowych.
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§2.

Dyrektor MCPS lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek pracownika, moze wyrazic¢
zgod¢ na przejazd w podrézy stuzbowej zamiejscowej odbywanej na obszarze kraju
samochodem osobowym niebgdgcym wlasno$cia pracodawey (wzér wniosku - zalgcznik nr
2 do Regulaminu).
Koszty uzywania pojazdéw do celéw stuzbowych pokrywa pracodawca wedlug stawek za
1 kilometr przebiegu pojazdu. Stawki ustala si¢ nastepujaco:
1) dla samochodu osobowego:
a) o pojemnosci skokowe;j silnika do 900 cm3 — 0.40 =zt
b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 — 0,65 zt.
Zwrot kosztéw za przejazd nastapi na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego i zlozonej
przez pracownika ewidencji przebiegu pojazdu (zatgeznik Nr 3 do Regulaminu) i stanowi
catkowita rekompensat¢ przystugujaca Pracownikowi z tytulu uzycia samochodu
osobowego do celéw odbycia podrézy stuzbowej.
Przedstawienie przez pracownika rozliczenia kosztéw podrézy shuzbowej, nastepuje
niezwlocznie po odbyciu podrézy, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni po odbyciu
podrézy.

§ 3.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw uzycia samochodu osobowego do celow
stuzbowych jest zawarcie umowy regulujgcej uzywanie samochodu osobowego do celow
stuzbowych (wzor umowy - zalgcznik nr 1 do Regulaminu).

Umowa moze by¢ zawarta z pracownikiem dysponujacym samochodem osobowym

uzywanym do celow stuzbowych.

Zatgeznik Nr 1 - Umowa o uzytkowanie samochodu osobowego w celach stuzbowych
Zalacznik Nr 2 - Wniosek o zgode na uzywanie samochodu osobowego do celéw stuzbowych

Zalgeznik Nr 3 - Ewidencja przebiegu pojazdu

DYREEKTO

Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznu

w Hat ";niofach
%Zz b
K] Cegielka

»
i
A
¥



Zalgcznik Nr 1 Regulaminu uzytkowania
samochodéw osobowych do celéw stuzbowych
dla wyjazdéw zamiejscowych w Miejskim
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

UMowa Bt s i

o uzytkowanie samochodu osobowego w celach stuzbowych

zawarta w dniu ............. w Pabianicach, pomiedzy:

Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, ul. Gdanska 7, 95-200 Pabianice,

reprezentowanym przez; Dyrektora - ..., zwanym dalej ,,Pracodawcy” a

.................................... ZATNICRZRATVIN .0 aihoninnnss oo s S s sy

zattiidnjonym W MCPS fa Stanowiskil .ocacssssasnmmsimvsemmsimmmssnisaresmamseasiie yases

zwanym dalej ,,Pracownikiem”
§ 1.

1. Pracownik o$wiadcza, Ze jest uprawniony do dysponowania samochodem osobowym: marki:
................................................. O numerze rejestracyinyIn .ovisseiuseiiiaisisie
i pojemnosci skokowej silnika: ................ cm’ na potwierdzenie czego przedstawia kopie
dowodu/umowy ............... stanowiaca zalgcznik nr 1 do umowy.

2. Pracownik o$wiadcza, Ze posiada uprawnienia niezbedne do kierowania pojazdami, na
potwierdzenie czego przedstawia kopie prawa jazdy stanowigcy zalgcznik nr2 do umowy.

3. Pracownik o$wiadcza, ze bedzie uzywal samochdd, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 w podrozach
stuzbowych zamiejscowych zwigzanych z dzialalnoscig Pracodawcy.

§ 2.

1. Pracodawca wyraza kazdorazowo zgode na uzywanie przez Pracownika samochodu
osobowego do celow shuzbowych w jazdach zamiejscowych (podr6z stuzbowa). Zgoda
poprzedzona jest wnioskiem zlozonym przez Pracownika.

2. Zwrot kosztow za podroz stuzbowa (jazdy zamiejscowe) nastgpi na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowego i ewidencji przebiegu pojazdu w wysokosci iloczynu przejechanych

kilometrow przez stawke za 1 km przebiegu.

§ 3.

1. Zwrot kosztéw o ktorych mowa w § 2 ust. 2 stanowi calkowitg rekompensate przystugujaca

Pracownikowi z tytutu uzycia samochodu osobowego do celéw stuzbowych.
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2. Wymogiem uzycia do celéw shizbowych samochodu osobowego niebedacego wlasnoscig
pracodawcy jest jego sprawnos¢ techniczna, posiadanie obowigzkowego ubezpieczenia OC oraz
aktualnego badania technicznego.

3. Pracownik nie bgdzie zgtaszal w stosunku do Pracodawcy zadnych roszczen w razie
uszkodzenia lub kradziezy pojazdu, o ktérym mowa § 1 niniejszej umowy, podczas uzywania
go do celow stuzbowych.

4. Pracownik zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy o utracie prawa do

dysponowania samochodem osobowym okreslonym w § 1 niniejszej umowy.

§ 4.

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ................ do dnia

...........................

2. Niniejsza umowa rozwigzuje sie z dniem:
a) utraty przez pracownika prawa do dysponowania samochodem osobowym do celow
stuzbowych,
b) utraty przez Pracownika uprawnienia do kierowania samochodami, o czym jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ Pracodawce,
) ustania stosunku pracy,

d) wypowiedzenia umowy przez strony.

3. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 14 dniowego okresu
wypowiedzenia.
§S.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 6.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Umowa zostala sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

................................................................

PRACODAWCA PRACOWNIK
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Zalgcznik Nr 2 Regulaminu uzytkowania
samochodoéw osobowych do celow stuzbowych
dla wyjazdow zamiejscowych w Miejskim
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

..............................................

..............................................

Komoérka organizacyjna

Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach

Whiosek o wyrazenie zgody na uzywanie samochodu osobowego do celéw stuzbowych

Prosze o wyrazenie zgody na uzywanie samochodu osobowego marki

..................................

................... O Nr rej. .......... i pojemnosci skokowej silnika ............ celem wyjazdu
stuzbowego:

Rl I —— (miejscowosc)

2. wecelu:

a) odbycia szkolenia:
i SERBIOIR oo s A R P AR R T P
termin szkolenia (data): .....oueiviiieieiiii e

miejsce szkolenia

..............................................................................

b) inny:
PO TR STEEAY SHZIINET 5o vussunumoonsos s imme e s s s s SRS AR AR PN KRR
tepiin (data)! oo aET i R R R TR S

miejsce

......................................................................................

Celowo$¢ uzycia samochodu osobowego nie bedacego wlasnoscig pracodawcy (wiasciwe podkreslié*):

e brak bezposredniego polaczenia §rodkami komunikacji publicznej, wzglednie niedogodnos¢

bezposredniego potaczenia z uwagi na godziny lub czas przejazdu,
e Kkonieczno$¢ szybkiego zatatwienia sprawy,

przemieszczanie si¢ w obrebie danej miejscowosci z uwagi na zatatwienie sprawy lub
zatatwieniem spraw w réznych instytucjach,

wyjazd kilku 0s6b do wskazanej miejscowosci, z zastrzezeniem uzycia jednego samochodu.

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

podpis pracodawcy

podpis pracownika

N wr vy v e e - Wypelnia Pracownik !
DYREEKTOR"P
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un strona 1
Katdrzyna Cegietka



[ BUONIS D¥}3159)) »)
3%
yoeojueiaed m
leuzospodg Aoowod wniuen obemsiely
HOLITYAd eytumooexd sidpod
PIUEMOWNSPOJ
6 8 9 5 4 £ z I
13 174 13 monawo[ry
Komepooeid . (peop
13emn silpb (9 910d 4 ¢ 9j0d) | jz nSarqezid yokueyoafozd npzelAm [3D ) ATk KT npzelim ereq | -d
BIOM Y| uny [ ez eymels | sruzoApef eqzory ’ ’
BIMEPOJRI BlUfad A yrumooesy] erupadA

yoeorueiqed m [duzosjodg

NAZVI0od NDAIgHZdd VIONAHAIMAA

Adowo g wnnud)) 03orys[OIA J0PRIA(

.................... .NM% nOO m.:.&,mﬂ.ﬁ m

yoeorueiqeq M [ouzosjodg Aoowo wnnua)) wirysipy
M yoAmoosforuez mopzelim e[p yoAmoqznis mo[a9 op
JoAMO0QOSO MOPOYI0UIRS BIUBMONIAZN NUIRNSEIY ¢ IN YIUzokpez

ssouwsfod

npzefod “[or soumu ****-** TR S

pzeflod [aoklemAzn AQOSO BIUBRYZSIIWRZ SAIPE “BIUL] ‘0YSIMZRN

7ZISTZELY "D3Y 88E-SL-8T-TEL dIN
€ 68 ST T b6 88 STZ Zv XBY/PL
 B)SuUepo "|n 'asiuelqed 00Z-56
FANZOHATOLS },...V.O.ES«H
NAHLNAD HIMSLHIN



strona



