Zalacznik do Zarzadzenia nr 9/2022 Dyrektog‘
Miejskiego  Centrum  Pomocy  Spolecznej
w Pabianicach z dnia 28 kwietnia 2022 r.
w sprawie nadania Regulaminu Zakladowego
Funduszu  Swiadezet  Socjalnych Miejskiego
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin zakladowego funduszu  $wiadczen socjalnych ~ Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady tworzenia
oraz gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»Funduszem”, w tym zasady przeznaczenia §rodkéw Funduszu na poszczegollne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
Funduszu w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, zwanym dalej
,.Centrum”.

2. Za wiasciwg realizacje postanowien Regulaminu oraz wykonanie decyzji Dyrektora,
a takze obslugg administracyjng Funduszu odpowiedzialny Jest Zespo6t ds. pracowniczych.

3. Do zakresu obstugi administracyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw o przyznanie Swiadczen;

2) wyliczanie wysokosci przystugujacych $wiadczen;

3) sporzadzanie dla Wydzialu Ekonomiczno-Ksiggowego wykazu o0séb wraz
z wysokoscig przyznanych $wiadczes.

4. Niniejszy Regulamin jest udostepniany nowo zatrudnionym pracownikom przez Zespét ds.
pracowniczych.

5. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C i art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE (RODO).

6. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Centrum, reprezentowane
przez Dyrektora Centrum, zwanego dalej ,,Dyrektorem”.

7. Dane o0séb uprawnionych s przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.



Podzial Funduszu

§2

. Srodki Funduszu s3 rozdysponowywane zgodnie z planem finansowym sporzadzonym na
dany rok budzetowy przez Gléwnego Ksiggowego i zaakceptowanym przez Dyrektora.

. Propozycje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu sg skladane Dyrektorowi przez
Komisje ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwang dale;
Komisja”, ktorej imienny sktad ustala Dyrektor w formie Zarzadzenia.

. Rozstrzygniecia Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecno$ci co najmniej
polowy jej skiadu.

. Posiedzenia Komisji sa protokotowane a protokét podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie sposobu podziatu $rodkéw Funduszu
oraz w sprawach przyznania $wiadczen z Funduszu.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 jest zwolywana w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz w roku, a w przypadku zlozenia przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu —
wniosku o zapomogg - niezwlocznie.

Zrédla tworzenia funduszu
§3

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego W stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w Centrum.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, zgodnie z dyspozycja Giownego Ksiegowego, po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora.

. Srodki funduszu moga by¢ powigkszone o:

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od $rodkow funduszu.

. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, do ktérego prowadzona
jest oddzielna analityka.



6.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek funduszu co najmniej
75 % réwnowartodci odpisu podstawowego wraz z ewentualnymi dodatkowymi odpisami
1 zwigkszeniami, a w terminie do 30 wrzeénia tego roku pozostala cz¢$¢ naliczenia.

Za terminowe przekazanie srodkéw, okreslonych w ust. 6 odpowiada Gtéwny Ksiggowy.

Uprawnieni do korzystania z funduszu

§4

. Ze swiadczen z funduszu majg prawo korzystaé :

1) pracownicy zatrudnieni w Centrum w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie: umowy o pracg¢ (na czas okreslony i nieokreslony) — w tym
przebywajagcy na urlopach: macierzynskim, tacierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym, zdrowotnym, bezplatnym;

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Centrum w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rent¢ i nie zawarli ponownie umowy o prace ani
umowy cywilno-prawnej ani nie prowadza dziatalnosci gospodarczej, na wniosek
ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu;

3) czlonkowie rodzin uprawnionych, okreslonych w ust. 1 pkt 1),

4) za cztonkdw rodzin uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3), uwaza sie dzieci
(wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wsp6tmalzonka), pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego —
w wieku od ukoniczenia 2 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli sie
ksztatcg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoniczenia przez nie 25 roku

zycia.
Przeznaczenie funduszu

§5

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1)
2)
3)

4)

S)

swiadczenia wypoczynkowe tzw. ,,wczasy pod grusza” ;

dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych;

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, udokumentowanego prawidlowo

wystawiong fakturg lub rachunkiem w formie migdzy innymi skierowania na kolonie,

potkolonie, obozy, zimowiska, wezasy, wycieczki, zielone szkoly, zielone przedszkola dla

cztonk6éw rodzin uprawnionych;

pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, miedzy innymi w formie zakupu bonéw

swigtecznych lub kart podarunkowych dla czlonkéw rodzin uprawnionych oraz emerytéw

lub rencistow;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;, sportowej 1 turystycznej w formie:

a)  doplat do biletéw jednorazowych lub zakup abonamentéw do biletéw wstepu do kin,
teatrow, wystgpoéw estradowych, koncertéw, wystaw, basenéw, aquaparkow,
imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,
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b)  organizowania imprez, spotkan i wyjazdéw dla uprawnionych i czlonkéw rodzin

uprawnionych;
6) odpowiednio udokumentowana bezzwrotng pomoc finansowa, zwang dalej ,,zapomoga”
w przypadku:
a) zdarzenia losowego (np. kleski zywiolowej, zalania mieszkania lub domu,

kradziezy, pozaru);
b) dlugotrwatej choroby;
c) trudnej sytuacji materialnej (np. utrata Zrédta dochodu);
7) zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowo-remontowe dla uprawnionych.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen
§6

. Przyznanie pomocy oraz wysokos¢ doplat i $wiadczen z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i losowej uprawnionego, przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych funduszu.

Swiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

2) wychowujacym samotnie dzieci,

3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia,

4) niepelnosprawnym.

. Przez dochéd dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozumie si¢ sume wszystkich dochodow bez

wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania, za miesige ubiegly dla wszystkich czlonkow

gospodarstwa domowego. Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane przychody

w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno podlegajace

opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za pracg wraz ze wszystkimi

dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za pracg w godzinach nadliczbowych,

stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki i swiadczenia wyplacane przez urzad pracy,

o$rodek pomocy spolecznej, urzad gminy, urzad marszatkowski, starostwo powiatowe

i ZUS, wynagrodzenia z tytutu uméw cywilno-prawnych, a takze najmu, dzierzawy itp., oraz

dochody z gospodarstwa rolnego pomniejszone o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych,

2) skladki na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne,

3) koszty uzyskania przychodu,

4) kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych 0s6b  niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym.

Przez gospodarstwo domowe dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozumie si¢ osoby

spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace W faktycznym zwiazku, wspdlnie

zamieszkujace i gospodarujace tj. wspotmatzonkéw, partneréw, pozostajace na wylacznym

utrzymaniu i wychowaniu rodzic6w oraz pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym

dzieci wlasne, przysposobione, przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz



10.

11.

12

13.

14,

dzieci wspoétmatzonkéw, partneréw w wieku do ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli pobieraja
nauke do 25 roku zycia.

Przyznanie $wiadczen, z wyjatkiem dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowe;j i turystycznej — nastepuje na pisemny wniosek osoby uprawnione;.

Wyplata swiadczenia wypoczynkowego tzw. ,,wczasy pod gruszg” oraz dofinansowanie do
wczasow zorganizowanych nastgpuje na wniosek, ktory stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Wyptlata dofinansowania wypoczynku zorganizowanego w formie miedzy innymi skierowania
na kolonie, pétkolonie, obozy, zimowiska, wczasy, wycieczki, zielone szkoly, zielone
przedszkola oraz pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, migdzy innymi w formie
zakupu bonéw $wiagtecznych lub kart podarunkowych dla czlonkéw rodzin uprawnionych
nastepuje na wniosek, ktory stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wnioskowania o wyplate $wiadczenia wypoczynkowego tzw. ,wczasy pod
gruszg” wniosek nalezy uzupeli¢ o Oswiadczenie, stanowigce zalgeznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. W przypadku niedotgczenia Os$wiadczenia, uprawniony pracownik otrzyma
wyplate $wiadczenia wypoczynkowego tzw. "wezasy pod gruszg" w najnizszej wysokosci.

W przypadku wnioskowania o dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych dla uprawnionego
pracownika oraz do wypoczynku zorganizowanego w formie miedzy innymi skierowania na
kolonie, potkolonie, obozy, zimowiska, wezasy, wycieczki, zielone szkoly, zielone przedszkola
oraz  pomocy  materialnej -  rzeczowej lub  finansowej, migdzy  innymi
formie zakupu bonéw $wigtecznych lub Kart podarunkowych dla czlonkéw rodzin
uprawnionych wnioski nalezy uzupetnié¢ o Oswiadczenie, stanowigce zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 6 i 7 przystuguje uprawnionemu
pracownikowi oraz cztonkowi rodziny uprawnionego do wysokosci maksymalnej ceny
dofinansowania do wczaséw zorganizowanych, skierowania na kolonie, pétkolonie, obozy,
zimowiska, wezasy, wycieczki, zielone szkoly, zielone przedszkola jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

Uzupelniony wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy ztozy¢ do Zespotu ds. pracowniczych
wraz z wnioskiem o udzielenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 kolejno
nastgpujgcych po sobie dni wraz z pisemna zgoda bezposredniego przelozonego na skorzystanie
z ww. urlopu wypoczynkowego.

Wyplata $wiadczenia wypoczynkowego tzw. »wezasy pod grusza” nastgpuje po udzieleniu
urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 kolejno nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych — tj. po zlozeniu do Zespolu ds. spraw pracowniczych wniosku o urlop
wypoczynkowy z pisemng zgodg bezposredniego przetozonego na skorzystanie z urlopu
wypoczynkowego. Wniosek o wyplate $wiadczenia wypoczynkowego tzw. ,,wczasy pod grusza”
moze zosta¢ ziozony najwczesniej w miesiacu poprzedzajagcym miesige, w ktérym deklarowany
jest wypoczynek.

Wyplata $wiadczenia tzw. wezasy pod grusza nastapi nie wczesniej niz 2 tygodnie przed
planowanym terminem urlopu wypoczynkowego, okreslonym w ust. 6 w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace pracownikéw Centrum.

Uprawniony pracownik, ktéry otrzymal $wiadczenia wypoczynkowe tzw. ,,wczasy pod
gruszg” i nie wykorzystat w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego, o ktérym
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18.
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mowa w ust. 11 zobowiazany jest do jego zwrotu w calodci — w terminie do dnia 30 grudnia
danego roku kalendarzowego.

Uzupetniony wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 nalezy ztozy¢ do Zespolu ds. pracowniczych nie
pozniej niz do dnia 31 marca roku kalendarzowego, ktoérego ten wniosek dotyczy.

Uprawnieni do skorzystania z dofinansowania do skierowania na kolonie, potkolonie, obozy,
zimowiska, wczasy, wycieczki, zielone szkoty, zielone przedszkola oraz wypoczynku
zorganizowanego, udokumentowanego prawidtowo wystawiona fakturg lub rachunkiem dla
cztonkéw rodzin uprawnionych oraz zakup bondéw $wiatecznych lub kart podarunkowych dla
cztonkéw rodzin uprawnionych zatrudnieni w trakcie roku sktadaja wniosek, o ktorym mowa
w ust. 7 niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty zawarcia umowy o pracg.

Zlozenie wniosku po terminie okre§lonym w ust. 7 1 16 wymaga uzasadnienia i moze zostac
przyjety przez Zespét ds. pracowniczych po akceptacji Dyrektora.

Przez fakture lub rachunek, o ktérych mowa w ust. 16 rozumie si¢ dokument wystawiony
imiennie na uprawnionego pracownika zawierajacy w tresci imi¢ i nazwisko pracownika,
warto$é, termin i rodzaj ustugi a w przypadku gdy faktura lub rachunek dotyczy skierowania na
kolonie, potkolonie, obdz, zimowisko, wezasy, wycieczke, zielong szkolg, zielone przedszkole
lub wezasow zorganizowanych, z ktorych korzysta cztonek rodziny uprawnionego rozumie sig
dokument wystawiony imiennie na uprawnionego pracownika zawierajgcy w tresci imie
i nazwisko dziecka, warto$¢, termin i rodzaj ustugi.

Wysokosé dofinansowania skierowania na wczasy —zorganizowane dla uprawnionego
pracownika oraz skierowania na kolonie, potkolonie, obozy, zimowiska, wczasy, wycieczki,
zielone szkoly, zielone przedszkola oraz wypoczynek zorganizowany dla czlonka rodziny
uprawnionego oraz maksymalna ceng skierowania do tych form wypoczynku, do ktorej mozna
ubiegaé siec o dofinansowanie okreslana jest corocznie W formie Tabeli odplatnosci
dofinansowania z Funduszu do wypoczynku, stanowiacej zmienny zalgcznik do Regulaminu.
Zalacznik ten jest wprowadzany odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora, po uprzednim zlozeniu
propozycji przez Komisjg.

§7
Whiosek o bezzwrotna pomoc finansowa, zwana dalej ,.zapomoga” uprawnionym po
udokumentowaniu w przypadku:

1) zdarzenia losowego (np. kleski zywiotowej, zalania mieszkania lub domu, kradziezy,
pozaru);

2) dhugotrwalej choroby;

3) trudnej sytuacji materialnej (np. utrata zrodta dochodu).

Do wniosku o zapomoge nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace koniecznos¢
skorzystania z zapomogi np. poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu,
zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,
koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkow jako uzasadnienie zlej sytuacji
materialnej i rodzinne;.

Whniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ do Zespotu ds. pracowniczych, ktory jest
zobowiazany do zorganizowania zebrania Komisji, ktéra po protokolarnym zaopiniowaniu
wniosku, przedstawi propozycj¢ jego rozpatrzenia Dyrektorowi.



§8

1. Wniosek o zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowo-remontowe dla uprawnionych stanowi
zalageznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z adnotacjg pracownika Wydziatu Ekonomiczno-
Ksiggowego o braku zadhizen z tytutu pozyczki na pomoc mieszkaniowa nalezy ztozy¢ do
Zespotu ds. pracowniczych.

3. Zespot ds. pracowniczych prowadzi biezacy rejestr wnioskow okreslonych w ust. 2.

4. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowo-remontowe moze by¢ udzielona pod warunkiem
catkowitej splaty uprzednio zaciagni¢tej pozyczki.

5. Udzielenie pozyczki wymaga zlozenia porgczenia przez dwoéch pracownikéw Centrum
zatrudnionych na umowg o prace na czas nieokreslony oraz zawarcia umowy, ktérej wzor
stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

6. Szczegolowe zasady splaty pozyczki, okres splaty oraz natychmiastowa jej wymagalno$é
okresli zawarta umowa.

7. Wysokos¢ pozyczki uzalezniona jest od liczby zgtoszonych wnioskéw i wysokosci srodkéw
funduszu zgromadzonych w danym roku budzetowym, przeznaczonych na ten cel.

8. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5 % w stosunku rocznym i powinny by¢
splacone w okresie nie dtuzszym niz 30 miesiecy.

9. W przypadku udzielenia pozyczki uprawnionemu zatrudnionemu na czas okreslony splata
pozyczki powinna nastgpi¢ do czasu trwania umowy o prace pozyczkobiorcy, nie dhuzej niz
30 miesigcy.

10. Uprawnieni przebywajacy na urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym zobowiazani
sa do comiesigcznej splaty rat pozyczek mieszkaniowych na rachunek bankowy Funduszu.

11. W przypadku koniecznosci zmiany przez Pozyczkobiorcg postanowien umowy, o ktorej
mowa w ust. 5 - nalezy ztozy¢ wniosek, ktérego wzor okresla zalgeznik nr 7.

§9
Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktora zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda traci

prawo do skorzystania z tego $wiadczenia, a $wiadczenia juz wyplacone na tej podstawie podlegaja
niezwlocznemu zwrotowi.

Postanowienia koncowe

§10

Niniejszy Regulamin oraz jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z zakladowa organizacjg
zwigzkowa.

§11
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.

DYREKTOR .
Miejskiego Centrugg:qmgcy E/Sp_plecznej
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