Zarzadzenie nr 5/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ
W PABIANICACH

z dnia 11 marca 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach stanowigcego zalaeznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach z dnia 7 czerwea 2019 roku w sprawie ustalenia nowego Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Na podstawie art. 77> § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2020 roku, poz. 1320), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960), po uzyskaniu pozytywnej opinii Organizacji
Migdzyzaktadowej NSZZ ,,SOLIDARNOSC” przy Miejskim Centrum Pomocy Spoteczne;

w Pabianicach zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca 2019 roku
W sprawie ustalenia nowego regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 1 Regulaminu wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie:
~Podstawe prawng regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach stanowig:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2019 roku, poz. 1282 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. z 2020 roku, poz. 1320 ze
zm.),

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960).”

2. Zalaeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach wprowadzonego Zarzadzeniem nr 11/2019
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca
2019 roku otrzymuje brzmienie jak w zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. W zalaczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach wprowadzonego Zarzadzeniem nr 11/2019
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca
2019 roku wymienione ponizej pozycje tabeli otrzymuja nowe brzmienie:



Stanowiska kierownicze urzednicze

8. Kierownik komoérki XII wyzsze
organizacyjnej jednostki 5
Zastepca kierownika X wyzsze
9. komorki organizacyjnej !
jednostki
Stanowiska urzednicze
21. | Mlodszy referent, VIII $rednie -
Mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
3. Starszy specjalista pracy XVI wedlug odrebnych przepisow
socjalnej - koordynator
6. Starszy specjalista pracy XV wedlug odrebnych przepiséw
socjalnej
20. | Specjalista pracy XIV wedtug odrgbnych przepiséw
socjalnej
41. | Starszy opiekun X1 srednie 5
44. | Starsza opiekunka XI dyplom 5
srodowiskowa w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje
w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
49. | Starszy asystent osoby XI dyplom 5
niepetnosprawne;j w zawodzie
lub swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje
w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
50. | Starszy opiekun XI dyplom 5
medyczny w zawodzie
X certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
lub $wiadectwo
potwierdzajace




kwalifikacje

w zawodzie

w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej
w zawodzie
opiekun
medyczny

al,

Opiekunka
srodowiskowa

dyplom w
zawodzie lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

33.

Opiekun medyczny

Dyplom w
zawodzie

IX

certyfikat
kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie w
zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

30

Asystent
niepelnosprawne;j

osoby

VII

dyplom w
zawodzie lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

56.

Opiekun

VII

srednie

a9

Mlodszy opiekun

Vv

srednie

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zespotowi ds. pracowniczych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 11 marca
2022 r. stanowigcego zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca
2019 roku w sprawie ustalenia nowego Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
KATEGORIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZL.OTYCH
I 2150
II 2200
11 2250
v 2300
AY 2350
VI 2400
VII 2450
VIII 2500
IX 2550
X 2600
XI 2650
XII 2700
XIII 2750
X1V 2800
XV 2850
XVI 2900
XVII 2950
XVIII 3000
XIX 3100
XX 3200
XXI 3400
XXII 3600
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