p.o. Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach oglasza nabér kan-
dydatow na stanowisko Asystenta rodziny

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach ul. Gdanska 7, 95-200 Pabianice

2. Okreslenie stanowiska:
Asystent rodziny

3. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace w wymiarze 1 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora
a) posiada:
e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o ro-
dzinie lub praca socjalna lub
e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres progra-
mowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj .Dz.U.
z 2020 r. poz. 821 z p6zn. zm.) lub
e wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; (zakres
programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okres§lony w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608))
b) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
c) wypeiia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe;
e) posiada obywatelstwo polskie;
f) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petlni praw publicznych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodlpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;
motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedu-

kacyjnych;



e podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczen-

stwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organi-

zacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

e wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna;

e podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg zadan Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
1 rodziny ,,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016 r.

5. Wymagane dokumenty:

1. CV;
. List motywacyjny,
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodo-
wej.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ :

e bezposrednio w sekretariacie Centrum,

e pocztg na adres Centrum, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na sta-
nowisko Asystent rodziny”.

w nieprzekraczalnym terminie do 19.08.2021r. do godziny 15*. Dokumenty, ktore wptyng do
Centrum po uplywie wyzej okre§lonego terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zada-
niowego czasu pracy, oznacza to pracg takze w godzinach popotudniowych (40 godzin
tygodniowo).

2. Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracowni-
ka socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych
przez gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mégt wykonywaé wobec rodziny objetej
asysta innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sgdowego, nauczyciela, wycho-
wawcy.

p.o. Dyrektora MCPS w Pabianicach
Katarzyna Cegietka



Wszystkie osoby zainteresowane pracq na stanowisku asystenta rodziny proszone sa o
skladanie wymaganych dokumentow do sekretariatu Miejskiego Centrum Pomocy Spo-
lecznej w Pabianicach ul. Gdanska 7

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 885 035 116



