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p.o. DYREKTOR MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ
W PABIANICACH

z dnia 16 kwietnia 2021 r.
W sprawie przestoju w okreslonych komérkach organizacyjnych
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 27 stycznia 2017 r. ze zmianami,
W zwigzku z poleceniem Wojewody Lédzkiego wydanym na podstawie art. 11h ust. 1 i 4
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.), w zwiazku z art. 104 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz.
256 ze zm.) czasowego zawieszenia dzialalnosci, na terenie wojewodztwa todzkiego,
w okresie od 19 do 25 kwietnia 2021 roku w placowkach wsparcia dziennego, o ktérych
mowa W ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej; dziennych domach
1 klubach seniora, w tym placéwkach typu Senior+; $rodowiskowych domach samopomocy;
warsztatach terapii zajeciowej i klubach integracji spolecznej zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W terminie od dnia 19 do 25 kwietnia 2021 roku oglasza si¢ przestoj
spowodowany czasowym zawieszeniem dzialalnosci w nastgpujacych komorkach
organizacyjnych Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach:

1) Dziennym Osrodku Adaptacyjnym dla Oséb Niepelnosprawnych;
2) Osrodku Profilaktyki i Integracji Spotecznej;

3) Placéwee Wsparcia Dziennego ,,yJunior”;

4) Warsztacie Terapii Zajeciowe;.

2. Pracownicy komorek organizacyjnych okreSlonych w ust. 1, pkt 1 zobowiazani
sg do pozostawania w gotowosci do pracy, w szczego6lnosci poprzez zapewnienie kontaktu
z bezposrednim przetozonym za posrednictwem telefonu.

3. Pracownicy wskazanych powyzej komoérek organizacyjnych w okresie od 19 do

25 kwietnia 2021 roku otrzymywaé beda wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi
wart. 81 Kodeksy pracy.

4. W sytuacji, gdy kierownicy komérek organizacyjnych, okreslonych w ust. 1. pkt 1
uznajg za zasadne i mozliwe wykonywanie przez nadzorowanych pracownikéw pracy zdalnej,
to na indywidualne wnioski kazdego z kierownikéw moze zostaé wydane wskazanym
pracownikom Polecenie w tej sprawie a zasady pracy zdalnej reguluje Zarzadzenie nr 4/2021
p.o. Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 22 lutego
2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 34/2020 Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych
1 Gospodarczych w Pabianicach z dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie zmian w organizacji
i systemie pracy Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, spowodowanych
stanem epidemii wywolanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.



§ 2. W okresie przestoju pracownikowi moze zosta¢ powierzona inna odpowiednia
praca, za kt6rej wykonywanie przyshuguje wynagrodzenie za t¢ pracg, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 81 § 3 Kodeksu pracy.

§ 3. 1. Odwotanie przestoju w okre§lonych komérkach organizacyjnych Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach nastapi niezwlocznie po uzyskaniu przez Miejskie
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach informacji o mozliwosci podjecia dzialalnogci
przez. okreslone w § 1 komorki organizacyjne lub w innych uzasadnionych przypadkach.

2. O odwotlaniu przestoju pracownicy poinformowani zostang telefonicznie przez
bezposredniego przetozonego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




