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z dnia 22 lutego 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 34/2020 Naczelnika Wydzialu Spraw Spolecznych
i Gospodarczych Urzedu Miejskiego w Pabianicach z dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie zmian
W organizacji i systemie pracy Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach,
spowodowanych stanem epidemii wywolanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 27 stycznia 2017 r., art. 21 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 3 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych  rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z pdézn.zm.), w zwigzku z rozporzadzeniami
Rady Ministréw w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z
wystgpieniem stanu epidemii zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W okresie od dnia 5 grudnia 2020 r. do odwolania wprowadza si¢ zmiany
W organizacji i systemie pracy Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, zwanego
dalej Centrum, spowodowane stanem epidemii wywolanym zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

2. Wszystkie komorki organizacyjne Centrum wykonuja na rzecz mieszkancow Miasta
Pabianic wylacznie zadania niezbgdne do zapewnienie pomocy obywatelom w zakresie, o ktérym
mowa w rozporzadzeniach Rady Ministréow w sprawie ustanowienia okres$lonych ograniczef,
nakazow i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii, zwanych dalej rozporzadzeniami
oraz inne zadania niezbgdne na przepisy prawa lub potrzeby Centrum. Wykonywanie zadaf odbywa
si¢ w sposéb wylaczajacy bezposrednig obstuge interesantow, z zastrzezeniem ust. 51 6.

3. Swiadczenie pracy przez pracownikow nastepuje z zachowaniem wymogow
bezpieczenstwa okreslonych w rozporzadzeniach.

4. Obstuga interesantéw odbywa sie:
1) telefonicznie — pod nr 42 215 88 94 lub 42 215 89 35
2) drogg mailowg na adres: sekretariat@mcps.pabianice.pl

3) w formie pisemnej, wystanej poczta na adres: Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach, ul. Gdanska 7. 95-200 Pabianice lub pozostawionej w pojemniku na
korespondencje¢ przy wejsciu do budynku Centrum przy ul. Gdanskiej 7 w Pabianicach.

5. Jezeli przepisy prawa wymagajg osobistego stawiennictwa w Centrum, nastgpuje
to z zachowaniem wymaganych $rodkéw bezpieczefistwa, okreslonych w § 2, po uprzednim
umoéwieniu wizyty — telefonicznie 42 215 88 94 lub 42 215 89 35 lub poczta e-mail na adres:
sekretariat@mcps.pabianice.pl

6. Dostepna jest bezposrednia obstuga kasowa w budynku Centrum przy ul. Gdanskiej 7
W Pabianicach z zachowaniem $rodkow bezpieczefstwa, o ktérych mowa w § 2. Zaleca si¢

dokonywania wplat finansowych przelewem na rachunek bankowy wskazany w decyzji
administracyjnej.



§ 2. 1. Wymagane Srodki bezpieczenstwa podczas wizyty w Centrum obejmuja
w szczegdlnosci obowiazek:

1) zakrywania ust i nosa przy pomocy srodkéw ochronnych okreslonych w rozporzadzeniach;

2) dezynfekcji rgk lub uzywanie rekawiczek jednorazowych;

3) poddawanie si¢ badaniu temperatury ciata termometrem bezdotykowym:;

4) zachowania bezpiecznej odleglosei tj. utrzymywanie dystansu co najmniej 1,5 m mig¢dzy
osobami.

2. W tym samym czasie w budynkach siedzib Centrum dopuszczalna liczba interesantow
przebywajacych, w tym samym czasie, w jednym pomieszczeniu nie moze by¢ wieksza niz 1 osoba
na jedno stanowisko obstugi, z wylaczeniem osob realizujacych zadania w zakresie obstugi
interesantow.

3. W tym samym w jednym pomieszczeniu w budynku lub przy stanowisku kasowym
moze by¢ obecny tylko jeden interesant.

4. Wizyte w Centrum nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum.

5. Ze wzgledow bezpieczenstwa, osoby wykazujace objawy infekcji drog oddechowych albo
majace temperature powyzej stanu podgoraczkowego nie bedg obstugiwane bezposrednio.

§ 3. 1. W okresie obowigzywania stanu epidemii pracownikowi mozna poleci¢
wykonywanie na czas okreslony do 3 miesigcy innej pracy niz okreslona w umowie o prace,
zgodnej z jego kwalifikacjami na warunkach okreslonych w art. 3a ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegbélnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1842).

2. Do odwotania mozna poleci¢ pracownikom, o ile zakres obowigzkow i wykonywanych
zadan na to pozwala, wykonywanie pracy zdalnej uwzgledniajac zapewnienie realizacji zadan,
o ktorych mowa w rozporzadzeniach oraz innych zadan niezbednych ze wzgledu na przepisy prawa
lub potrzeby Centrum. Praca zdalna jest wykonywana na przemian z pracg w statym miejscu jej
$wiadczenia w terminach okreslonych przez bezposrednich przetozonych lub na ich polecenie.

3. Do warunkow $wiadczenia pracy zdalnej stosuje si¢ przepisy art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1842). Pracownik w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany do stawienia si¢
w miejscu $wiadczenia pracy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Glownemu SpecjaliScie ds. pracowniczych
i socjalnych.

§ 5. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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