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ZARZADZENIE NR 35/2020
NACZELNIKA WYDZIALU SPRAW SPOLECZNYCH I GOSPODARCZYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W PABIANICACH

z dnia 31 grudnia 2020 .

w sprawie przestoju w okreslonych komdérkach organizacyjnych
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Na podstawie art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeku pracy (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.). dzialajac w oparciu o Pelnomocnictwo Prezydenta Miasta
Pabianic nr 66/2020 z dnia 22 lipca 2020 r., zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W okresie od 4 do 31 stycznia 2021 r. oglasza sie przestdj
w nastgpujacych komorkach organizacyjnych Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach:

a) Dziennym Osrodku Adaptacyjnym dla Osob Niepelnosprawnych,

b) Centrum Seniora.

2. Pracownicy wymienionych w ust. 1 komérek organizacyjnych zobowigzani sa do
pozostawania w gotowosci do pracy, w szczegolnosci poprzez zapewnienie kontaktu
z bezposrednim przelozonym za posrednictwem telefonu lub poczty elektroniczne;.

§ 2. 1. W okresie, o ktorym mowa w § 1. ust. 1 pracownicy ww. komdrek
organizacyjnych otrzymywac beda wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 81
§ 1 Kodeksu pracy.

2. W okresie przestoju pracownikowi komorki organizacyjnej okreslonej w § 1. ust.1,
na podstawie art. 81 § 3 Kodeksu pracy, moze zosta¢ powierzona inna odpowiednia praca,
za kiore) wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace. nie nizsze jednak
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 81 § 1 Kodeksu pracy.

§ 3. 1. Odwolanie przestoju nastgpi niezwlocznie po uzyskaniu przez Miejskic
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach informacji o mozliwosci podjecia pracy przez
komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 1. ust. 1 lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

2. O odwolaniu przestoju pracownicy ‘poinformowani zostang telefonicznie lub
mailowo przez bezposredniego przelozonego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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