Pabianice, dn. 2016 — 11 -16

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

1. Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, 95-200 Pabianice

ul.

Gdanska 7 oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urze¢dnicze: Kierownik

Placowki Wsparcia Dziennego ,,Junior”

2. Wymagania niezbe¢dne zwigzane z praca na ww. stanowisku kierowniczym urzedniczym:
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wyksztalcenie wyzsze;

staz pracy 5 lat;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,

niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

posiadanie peinej wtadzy rodzicielskiej,

wypetnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

3. Wymagania dodatkowe zwiazane z praca na ww. stanowisku kierowniczym urzedniczym:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza,

co najmniej roczny udokumentowany staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

znajomoS$¢ przepisOw prawa oraz ich stosowanie w praktyce, w szczeg6élnosci: ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2016 . poz. 575 z pdzn. zm.);

znajomo$¢ podstawowych zagadnieh z zakresu prawa pracy, a takze organizowania
1 prowadzenia placowek wsparcia dziennego;

inne kwalifikacje zawodowe zwigkszajace predyspozycje do zarzadzania oraz kierowania
placowka wsparcia dziennego,

zdolnosci organizacyjne i umiejgtnosci kierowania zespotami ludzkimi, potwierdzone
dotychczasowym doswiadczeniem,;

kreatywno$¢;

zaangazowanie 1 terminowos¢ wykonywania zadan.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierowniczym urzedniczym — kierownik
Placowki Wsparcia Dziennego ,,Junior”:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie a nastepnie kierowanie 1 nadzér nad wlasciwym prowadzeniem Placowki
Wsparcia Dziennego ,,Junior”, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie,

opracowanie i utrzymywanie petnej aktualno$ci regulaminu organizacyjnego nadzorowanej
placowki, okreslajacego zadania oraz organizacj¢ dziatania placowki wsparcia dziennego, w tym
rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia,

nadzor 1 odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonywanie zadan przez podleglych
pracownikow,

wspotpraca z placéwkami oswiaty oraz pomocy spotecznej a takze z odpowiednimi
wladzami i instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania dzialan kierowanej placowki.



5. Informacja o warunkach pracy:

1) pierwsza umowa na czas okreslony na okres 6 miesiecy, wynagrodzenie zgodne
z obowiazujacym Regulaminem Wynagradzania;

2) pelny wymiar czasu pracy — 1 etat;

3) warunki uciazliwe 1 czynniki szkodliwe dla zdrowia: stres zwiazany z kierowaniem
zespotem, praca przy komputerze;

4) miejskie wykonywania pracy: Placowka Wsparcia Dziennego ,,Junior” przy Miejskim
Centrum Pomocy Spotecznej 95-200 Pabianice, ul. Partyzancka 31.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) dokumenty pos$wiadczajace do$wiadczenie zawodowe, kwalifikacje 1 wyksztatcenie
kierunkowe;

4) wypeliony kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych (Dz.U. 1996 nr 62 poz. 286 ),

5) o$wiadczenie o niekaralnoS$ci;

6) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

7) kopia dowodu osobistego;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

9) o$wiadczenie o posiadaniu petnej wiadzy rodzicielskiej — w przypadku, gdy kandydat jest
rodzicem;

10) o$wiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki

obowiazek wynika z tytulu egzekucyjnego w stosunku do kandydata;
11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierownik;
12) pisemne o$§wiadczenie o nastepujacej tresci:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 .
o ochronie danych osobowych (tj. z 2015 r. poz. 2135, 2281, z 2016 r. poz. 195, 677)oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikow samorzqdowych ( tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202,
z 2015 r. poz. 1045, 1220)".
Dokumenty wymienione w punkcie 3) powinny by¢ ztozone w kserokopii a oryginaty udostgpnione
do wgladu.
Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz kwestionariusz osobowy powinny
by¢ wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.
Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze musza by¢ sporzadzone czytelnie, w jezyku
polskim, umozliwiajacym ich odczytanie a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone przez thumacza przysigglego.

7. Termin skladania dokumentéw: do dnia 2 grudnia 2016 r. do godziny 15.00 (decyduje
data wplywu). Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Miejsce skladania dokumentow:

sekretariat Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, 95-200 Pabianice
ul. Gdanska 7 (II pigtro pok. nr 26) z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko pracy
Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego”Junior””



9. Informacje dodatkowe:

1)

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzg¢dniczym, okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Sposréd kandydatow speiniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie
wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana w trybie indywidualnym
zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych Komisja przedstawia Dyrektorowi
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;j
osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego
naboru.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostalych kandydatéw beda przechowywane przez Glownego Specjaliste ds.
pracowniczych i socjalnych przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bgda mogli dokonywaé¢ odbioru swoich
dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesiaca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.






