ZARZADZENIE NR 17/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ
W PABIANICACH
z dnia 25 maja 2020 r.

W sprawie

przestoju w okreslonych komorkach organizacyjnych
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy
Spofecznej w Pabianicach, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 2017-01-27 zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. W terminie od dnia 25 maja 2020 roku do dnia 14 czerwca 2020 roku oglasza si¢

przest6] w nastepujacych komérkach organizacyjnych Miejskiego Centrum Pomocy
Spotleczne;j:

a) Osrodek Profilaktyki i Integracji Spotecznej,

b) Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Junior”,

¢) Warsztat Terapii Zajeciowe;.
. W terminie od dnia 25 maja 2020 roku do dnia 31sierpnia 2020 roku oglasza si¢
przestd] w nastgpujacych komorkach organizacyjnych Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej:

a) Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Oséb Niepetnosprawnych,

b) Centrum Seniora.
Pracownicy wskazanych powyzej komoérek organizacyjnych zobowigzani sa do
pozostawania w gotowosci do pracy, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie kontaktu
z bezposrednim przetozonym za posrednictwem telefonu lub poczty elektroniczne;j.
W terminach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 pracownicy otrzymywaé beda
wynagrodzenie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 81 Kodeksu pracy.

§2

. Przestojem nie sg objeci nastgpujacy pracownicy:
a) zatrudniona na stanowisku psychologa w Osrodku Profilaktyki i Integracji
Spotecznej,
b) zatrudniony na stanowisku psychologa w Osrodku Profilaktyki i Integracji
Spoteczne;,
¢) zatrudniona na stanowisku konsultanta ds. pomocy ofiarom przemocy
w Osrodku Profilaktyki i Integracji Spoleczne;,
ktorzy beda $wiadczy¢ prace, w tym prace zdalng na zasadach okreslonych odrebnie
dla kazdego z nich poleceniem Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach.



2. W okresie przestoju pracownikowi moze zosta¢ powierzona inna odpowiednia praca,
za ktorej wykonywania przysluguje wynagrodzenie za te prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 81 § 3 Kodeksu
pracy.

§3

1. Odwotanie przestoju nastapi niezwlocznie po uzyskaniu przez Miejskie Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach informacji o mozliwosci podjecia pracy przez
wskazane komoérki organizacyjne lub w innych uzasadnionych przypadkach.

2. O odwolaniu przestoju pracownicy poinformowani zostang telefonicznie lub mailowo
przez bezposrednich przetozonych.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



