ZARZADZENIE NR 16/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ
W PABIANICACH

z dnia 11 maja 2020 r.
W sprawie

przestoju w Osrodku Profilaktyki i Integracji Spolecznej
przy Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 2017-01-27, w zwiazku z poleceniem
Wojewody Lodzkiego wydanym na podstawie art. 15¢ w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szezegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.) czasowego zawieszenia
zaje¢, na terenie wojewodztwa lodzkiego podmiotom prowadzacym centra integracji
spotecznej lub kluby integracji spolecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

. W terminie od dnia 11 maja 2020 roku do dnia 24 maja 2020 roku oglasza si¢ przestoj
w Osrodku Profilaktyki i Integracji Spoleczne;.

2. Pracownicy Osrodka Profilaktyki i Integracji Spolecznej zobowigzani sg do
pozostawania w gotowosci do pracy, w szczegélnosci poprzez zapewnienie kontaktu
z bezpodrednim przelozonym za posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej.

3. W okresie, o ktérym mowa w ust. 1 pracownicy otrzymywa¢ beda wynagrodzenie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 81 Kodeksu pracy.

§2

1. Przestojem nie sg objeci nastgpujacy pracownicy:
a) zatrudniona na stanowisku psychologa,
b) zatrudniony na stanowisku psychologa,
¢) zatrudniona na stanowisku konsultanta ds. pomocy ofiarom przemocy,
ktorzy bedg $wiadczy¢ prace, w tym prace zdalna na zasadach okreslonych odrebnie
dla kazdego z nich poleceniem Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach.

2. W okresie przestoju pracownikowi moze zosta¢ powierzona inna odpowiednia praca,
za ktorej wykonywania przystuguje wynagrodzenie za te prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 81 § 3 Kodeksu
pracy.
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§3

Odwolanie przestoju nastapi niezwlocznie po uzyskaniu przez Miejskie Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach informacji o mozliwosci podjgcia pracy przez

Osrodek Profilaktyki i Integracji Spotecznej lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

O odwotaniu przestoju pracownicy poinformowani zostana telefonicznie lub mailowo
przez bezposredniego przelozonego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



