Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach
Placowka Wsparcia Dziennego ,,JUNIOR”

95-200 Pabianice, ul. Partyzancka 31

tel. 42 215 42 11 wew. 117

tel. 885 035 115

e-mail: junior@mcps.pabianice.pl

rZalacznik do Zarzadzenia nr 2/2020 Dyrektora Miejskiego
| Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 27 stycznia
2020 r. w sprawie zmiany zalacznika nr 6 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej,
nadanego Zarzadzeniem nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 2017-01-27.

_REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO ,,JUNIOR”
W PABIANICACH

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne
. Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego . JUNIOR”, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okredla jej organizacje i zasady funkcjonowania.
Placobwka Wsparcia Dziennego ,JUNIOR”, zwana dalej »~Placowka”, jest Placowkag
dla dzieci 1 mlodziezy z terenu Miasta Pabianic.
. Placowka dziata w ramach Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach,
a jej siedziba znajduje si¢ przy ul. Partyzanckiej 31, 95-200 Pabianice

. Placowka dziata na rzecz mieszkancow Miasta Pabianic.

. Placéwka postuguje si¢ logo, ktérego forma graficzna stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Placéwka prowadzi swo6j funpage na Facebook'u pod nazwa ,,Placéwka Wsparcia
Dziennego JUNIOR™,

Rozdzial 11
Finansowanie
. Placowka jest finansowana ze $rodkéw wilasnych Miasta Pabianice, w tym ze $rodkow
przeznaczonych na programy przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomani.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é finansowania dzialalnosci Placowki z innych srodkéw
dozwolonych przepisami prawa.

Rozdzial 111
Cele i zadania Placéwki
- Placowka jest prowadzona w formie opiekuriczej i specjalistyczne;.

2. W formie opiekunczej Placowka zapewnia podopiecznym opieke 1 wychowanie,

pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe oraz r0ZWoj
zainteresowan.
. W formie specjalistycznej Placowka organizuje zajecia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne ze specjalistami, warsztaty z psychologiem.
Do celéw Placowki naleza w szczegélnosci:
1) Zapewnienie opieki wychowawczej i dydaktycznej oraz realizacja dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych, psychologicznych, socjoterapeutycznych dla
podopiecznych Placowki oraz innych dzieci i miodziezy zagrozonych
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demoralizacja oraz marginalizacjg spoteczng z powodu trudno$ci materialnych,
trudnoéci losowych, probleméw rodzinnych i innych:

2) Ksztaltowanie prawidlowych postaw spotecznych dzieci i miodziezy;

3) Poprawa spotecznego funkcjonowania dzieci i milodziezy ze srodowisk
zagrozonych demoralizacja, z Wwystepujacym W rodzinie problemem
alkoholowym, narkomanig i/lub przemoca;

4) Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny:

5) Wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy;

6) Pomoc w nauce dzieciom z deficytami szkolnymi 1 trudno$ciami przyswajania
wiedzy:

7) Wspieranie rodziny w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawcezej;

8) Pomoc w integracji rodziny;

9) Pomoc rodzinie w sytuacji kryzysowej;

10) Objecie dzieci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieka i zajeciami.

Do zadan Placowki naleza w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych;

2) Prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych:

3) Pomoc w nauce, nadrabianie brakow szkolnych;

4) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych ze specjalistami;

5) Prowadzenie warsztatow psychologicznych;

6) Ksztattowanie prawidlowych postaw spolecznych, w tym prawidtowych
kontaktéw dziecka z jego rodzing i otaczajacych srodowiskiem;

7) Pomoc w sytuacjach kryzysowych, problemach szkolnych, rodzinnych
i osobistych dziecka;

8) Systematyczna ewaluacja prowadzonych dziatan wobec podopiecznych;

9) Rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez organizacje
m.in. zaje¢ manualnych, kreatywnych, sportowych;

10) Realizacja programu socjoterapeutycznego TRATWA:

11) Organizacja czasu wolnego;

12) Promocja zdrowego trybu zycia:

13) Organizacja oraz uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych ksztaltujacych
$wiadomosé kulturowa, podtrzymujacych tradycje, zwyczaje i obyczaje;

14) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi podopiecznych Placowki,
z pracownikami socjalnymi, szkolami, kuratorami oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi we wsparcie rodziny;

15) Organizowanie form wypoczynku letniego i zimowego;

16) Dozywianie dzieci;

Rozdzial IV

Organizacja pracy
Placowka dziala w ciagu catego roku kalendarzowego, z wyjatkiem jednego miesiaca
wakacyjnego, ktory jest ustalany w danym roku i podawany do wiadomosci
uczestnikow z kwietniu br.
W ciagu roku szkolnego Placowka dziata od poniedziatku do czwartku w godzinach
10.00 — 18.00 oraz w piatki w godzinach 9.00 — 17.00.
W dni wolne od nauki szkolnej godziny otwarcia Placowki sg dostosowane do potrzeb
wychowankow i ich rodzicow.
Pobyt w Placowce jest nieodptatny.
Pobyt w Placéwee jest dobrowolny. chyba ze do Placowki skieruje sad.



10.

11,

12,

13,

14.

Placoéwka jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy w wieku 7 — 18 lat. Dzieci mlodsze
lub miodziez starsza przyjmowana jest tylko w szczegdlnych wypadkach, ktorych
zasadno$¢ rozpatruje Kierownik Placowki.

Pod opiekg jednego wychowawcy moze jednoczesnie przebywaé maksymalnie 15
dzieci.

Placowka moze przyjac 45 zgloszen, jednak w tym samym czasie w Placéwce moze
przebywac maksymalnie 30 uczestnikow.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Placowki podejmuje Zespot Wychowawezy, o ktérym
mowa w pkt. 4 rozdziatu V.

Zasady przyjecia dziecka do Placowki:

1) W danym roku szkolnym Placéwka moze przyja¢ 45 pelnych zgloszen dzieci.
Przez pelne zgloszenie rozumie si¢ wypelnienie przez rodzica/prawnego
opiekuna dziecka karty zgloszenia, klauzuli informacyjnej RODO,
oswiadczenia w przedmiocie zgody / braku zgody na wykorzystanie wizerunku
dziecka oraz przekazanie pracownikom Placowki kontraktu socjalnego lub
innej formy skierowania np. od kuratora, asystenta rodziny, ze szkoly, z sadu.

2) Rodzic lub prawny opiekun moze sam zapisa¢ dziecko do Placoéwki, jednakze
musi si¢ najpierw uda¢ do pracownika socjalnego, ktory sprawdzi sytuacje
domowa 1 na jej podstawie podejmie decyzje o mozliwosci skierowania
dziecka do Placowki.

3) Czynnikami decydujacym o przyjeciu dziecka do Placowki sa:

e Zagrozenie demoralizacja i wykluczeniem spolecznym:;
e Trudna sytuacja szkolna — problemy w nauce, drugorocznosé,
zaleglosci szkolne, wagarowanie;
e Problemy w zachowaniu dziecka;
e Wycofanie spoteczne dziecka;
e Nieudolno$¢ w spetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej przez
rodzicow/opiekunow prawnych;
® Problemy rodzinne: rodzic samotnie wychowujacy dziecko,
wielodzietnos¢, cigzkie choroby w rodzinie, niepelnosprawnosé
w rodzinie;
e Obnizony status spoleczny;
e Problem przemocy w rodzinie;
e Problem uzaleznien w rodzinie;
Mozliwe jest skreslenie dziecka z listy podopiecznych Placéwki w nastepujacych
przypadkach:

1) Ukonczenia 18 roku zycia (jednakze podopieczny moze byé nadal
uczestnikiem zaj¢¢ do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym uzyskal
peloletnosé);

2) Razacego naruszenia Regulaminu Placowki:

3) W przypadku jednomiesi¢cznej nieobecnosci ciaglej bez informacji od

rodzicow/opiekunéw prawnych o czasowej absencji.

4) Decyzja sadu.

W ramach dziatalnosci Placowki odbywaja si¢ zajecia rozwijajace rézne kompetencie
1 zainteresowania, np. manualne, sportowe, kreatywne, na ktére podopieczni s
kierowani decyzjg Zespotu Wychowawczego.

W ramach dziatalnosci Placowki odbywaja sie zajecia ze specjalistami, na ktére
podopieczni sg kierowani decyzja Zespotu Wychowawczego.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z Placéwki odpowiadajg rodzice lub prawni
opiekunowie, ktérzy w karcie zgloszenia dziecka do Placéwki pisemnie decyduja czy
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dziecko bedzie samodzielnie przychodzi¢ i wraca¢ z Placowki czy bedzie
przyprowadzane i odbierane przez opiekuna.

Zajecia odbywaja si¢ na terenie Placowki, jednakze mogg si¢ takze odbywac poza jej
siedziba w formie np. biwakow, wyjazdow, wycieczek, wyjs¢ na imprezy kulturalne.
Mozliwe jest takze, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw oraz Dyrektora
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach organizacja zaj¢é
w godzinach nocnych, tzw. nocek, maksymalnie 4 razy w roku.

W czasie pobytu dzieci w Placowce, Placowka zapewnia staly dostgp do picia oraz
positek regeneracyjny.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna Placowki
W skiad pracownikow Placowki wehodza:

1) Kierownik;

2) Wychowawcy;

3) Specjalisci;

4) Osoby prowadzace dodatkowe zajecia, w tym wspotpracujace z Placowka na
podstawie umowy zlecenia.

Wszyscy pracownicy Placowki muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
w zaleznosci od rodzaju pelnionych obowiazkow. Kwalifikacje te opisujg art. 25 — 27
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Placowka moze korzysta¢é z pomocy wolontariuszy przy zapewnieniu opieki nad
dzieé¢mi i mlodzieza oraz wykonywaniu innych czynnosci zwiazanych z realizacja
powierzonych zadan. Do wolontariuszy stosuje si¢ odpowiednio wymogi okreslone
w art. 27 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Kierownik, wychowawcy i specjalisci tworza Zespol Wychowawczy, zwany dalej
Zespotem.

Do zadan Zespolu naleza:

1) Analiza i okresowa ocena zachowania, postepéw w nauce, sytuacji rodzinnej
podopiecznych Placowki;

2) Wdrozenie dodatkowych $rodkéw pomocy podopiecznemu, jesli wynika to
z potrzeb:

3) Tworzenie tygodniowego planu zaje¢ oraz rocznego planu pracy Placowki.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ minimum raz w miesigcu.
Placéwka kieruje Kierownik, ktory odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Placowki.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) Kierowanie biezaca dzialalnoscia Placowki;

2) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracownikami Placowki;

3) Reprezentowanie Placéwki w kontaktach z organami samorzadowymi oraz
instytucjami, ktore prowadza dziatalnos¢ w zakresie pomocy dziecku
i rodzinie;

4) Wspolpraca z jednostkami samorzadowymi, placowkami oswiaty, Policja.
Straza Miejska, organizacjami pozarzadowymi;

5) Prowadzenie cyklicznych spotkan Zespotu Wychowawczego;

6) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, kuratorami, pracownikami
socjalnymi, asystentami rodziny, szkola, sadem, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w sprawach dotyczacych podopiecznych Placowki;

7) Planowanie i organizacja odpowiedniej bazy lokalowe] i dydaktycznej:

8) Sprawowanie nadzoru nad mieniem Placowki:



9) Prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-warto$ciowej srodkéw trwalych;

10) Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow:

9. W przypadku nieobecnosci Kierownika, zastgpstwo pelni wyznaczony przez niego
wychowawca.
10. Do zadan Wychowawcow nalezy w szezegblnosei:

1) Pomoc w nauce i odrabianiu lekcji;

2) Organizowanie zaj¢¢ tematycznych i profilaktycznych;

3) Prowadzenie zajg¢ rozwijajacych rozne kompetencje oraz zainteresowania, np.
manualnych, sportowych, kreatywnych, itd.;

4) Przyjmowanie zgloszef do Placowki;

5) Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, kuratorami, pracownikami
socjalnymi, asystentami rodziny, szkota, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, sagdem w sprawach dotyczacych podopiecznych Placéwki;

6) Kontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w przypadku
tygodniowej lub dhuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach w Placowee;

7) Prowadzenie dokumentacji zajgé oraz dokumentaciji dotyczacej podopiecznych
Placowki;

8) Utrzymanie porzadku w salach Placowki;

9) Udzial w cyklicznych spotkaniach Zespotu.

11. Do zadan specjalistow nalezy w szczeg6lnosei:

a) Sporzadzanie diagnozy w zakresie prowadzonych zajec;

b) Realizacja programu korekcyjno-wychowawczego poprzez prowadzenie zajec
specjalistycznych;

¢) Prowadzenie dokumentacji zaje¢ oraz dokumentacji dotyczacej podopiecznych
Placowki.

12. Prawa i obowiazki wolontariuszy sa okreslone w dodatkowym porozumieniu
zawartym z Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spoteczne;.
13. Pracownicy Placowki oraz wolontariusze maja prawo do:

1) Korzystania ze sprzgtu i pomocy dydaktycznych Placéwki podczas
prowadzonych zaje¢:

2) Wnoszenia wlasnych sugestii i wnioskéw:

14. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Placéwki oraz wolontariuszy nalezy
w szczegoblnoscei:

1) Rzetelne, staranne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan:

2) Tworzenie wlasciwej atmosfery Placowki i posiadanie nienagannego stosunku
do podopiecznych i siebie nawzajem;

3) Dbanie o dobry wizerunek Placéwki:

4) Znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie adekwatnym do powierzonych
obowigzkow, w tym znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw o ochronie danych
osobowych, przepiséw bhp i ppoz;

5) Dbanie o powierzony sprzet i lokal;

6) Podnoszenie swoich kwalifikacji;

7) Zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki podopiecznych Placéwki
1. Podopieczni Placowki Wsparcia Dziennego ,.JUNIOR” maja prawo do:
1) Opieki wychowawczej i dydaktycznej;
2) Brania udziatu we wszystkich zajgciach organizowanych przez Placowke;



3) Pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych i wyréwnywaniu brakow
edukacyjnych;

4) Uczestniczenia we wszystkich formach pracy Placowki;

5) Bezptatnego korzystania z zajec;

6) Dobrowolnego korzystania z zajgc, o ile sad nie zdecyduje inaczej;

7) Korzystania z wyposazenia Placowki;

8) Ochrony i poszanowania ich godnosci i mienia;

9) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

10) Kulturalnego wyrazania swoich mysli, poglagdow 1 przekonan;

11) Wnoszenia sugestii na temat pracy Placowki;

12) Ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna.

2. Do obowiazkéw podopiecznych Placowki nalezy w szczeg6lnosei:

1) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

2) Przestrzeganie wewngtrznego regulaminu przebywania W Placowce,
stworzonego przez podopiecznych i pracownikéw Placowki;

3) Uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, dodatkowych
rozwijajacych odpowiednie kompetencje, zainteresowania oraz w zajeciach
terapeutycznych;

4) Przynoszenie ksiazek, ¢wiczen i zeszytow szkolnych celem nadrobienia
zaleglosci szkolnych, pomocy w nauce;

5) Shuchanie i respektowanie wskazowek oraz polecen pracownikow Placowki
i wolontariuszy:;

6) Odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikéw, wolontariuszy i innych
podopiecznych Placowki:

7) Dbanie o mienie, tad i porzadek w Placowce:

8) Przestrzeganie zasad higieny osobistej;

3. Rodzice/prawni opickunowie podopiecznych Placowki:

1) Maja obowiazek utrzymywa¢ kontakt z pracownikami Placowki, przede
wszystkim informowaé o dluzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach
w Placoéwee oraz pogorszeniu/poprawie sytuacji szkolnej i rodzinnej;

2) Ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Placowki
oraz z Placowki do domu po zakonczonych zajeciach;

3) Ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Placowki.

Rozdzial VII
Dokumentacja Placowki
1. Placowka prowadzi dokumentacje swoich zaje¢ w formie:
1) Dziennika zajec;
2) Tygodniowego planu zajec;
3) Rocznego planu pracy;

2. Placéwka prowadzi dokumentacje dotyczaca swoich podopiecznych, w sktad ktorej
wchodzi:

1) Karta zgloszenia dziecka — zalacznik nr 2 do Regulaminu

2) Kontrakt socjalny lub inny rodzaj skierowania do Placowki;

3) Karta informacyjna o dziecku, jego sytuacji rodzinnej i szkolnej wraz
z ewaluacja podejmowanych dziatan oraz z planem pracy z dzieckiem;

4) O$wiadczenie w przedmiocie zgody / braku zgody na wykorzystanie
wizerunku dziecka do publikacji w formie elektronicznej i nieelektroniczne;j
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celem promocji Placowki oraz dokumentowania pracy z dzieémi — zatgcznik nr
3 do Regulaminu;
5) Harmonogram zaje¢ wraz z decyzja Zespolu Wychowawczego
o zakwalifikowaniu dziecka do wudziatlu w dodatkowych zajeciach
rozwijajacych odpowiednie kompetencje, zainteresowania oraz zajecia
terapeutyczne— zatgcznik nr 4 do Regulaminu;
6) Karty konsultacji dziecka ze specjalistami;
7) Lista obecnosei (w dzienniku zajed).
Placowka moze prowadzi¢c dodatkowg dokumentacje niezbedna do jej
funkcjonowania.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wilasciwym dla jego

uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
powszechnie obowigzujace.
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