
ZARZĄDZENIE NR 11/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOŁECZNEJ W PABIANICACH

z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Centrum Pomocy Społecznej
w Pabianicach

Na podstawie art. 77 ² § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -  Kodeks pracy (t.j.  Dz. U. z 2025 r.
poz. 277,  807,  1423,  1661,  z 2026 r.  poz. 25)  art. 39 ust. 1 i  2 ustawy  z dnia  21 listopada  2008 roku
o pracownikach  samorządowych  (t.j.  Dz. U.  z 2024 r.  poz. 1135),  rozporządzenia  Rady  Ministrów
z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1635;  z 2025 r.  poz. 1260,  702;  z 2026 r.  poz. 246),  po  uzyskaniu  pozytywnej  opinii  Organizacji
Międzyzakładowej  NSZZ „  SOLIDARNOŚĆ"  przy  Miejskim Centrum Pomocy Społecznej  w Pabianicach
zrządza się, co następuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Centrum Pomocy Społecznej w Pabianicach,
stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Społecznej
w Pabianicach z dnia 7 czerwca 2019 r. w  sprawie ustalenia nowego Regulaminu wynagradzania pracowników
Miejskiego  Centrum  Pomocy  Społecznej  w Pabianicach,  zmienionego  Zarządzeniem  nr  5/2022  Dyrektora
Miejskiego  Centrum Pomocy  Społecznej  w Pabianicach  z dnia  11 marca  2022 r.,  Zarządzeniem nr  9/2023
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Społecznej w Pabianicach z dnia 11 sierpnia 2023 r., Zarządzeniem nr
5/2024  Dyrektora  Miejskiego  Centrum  Pomocy  Społecznej  w Pabianicach  z dnia  12 kwietnia  2024 r.;
Zarządzeniem nr 7/2024 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Społecznej  w Pabianicach z dnia  30 lipca
2024 r.,  Zarządzeniem nr  8/2024 Dyrektora  Miejskiego Centrum Pomocy Społecznej  w Pabianicach z dnia
22 sierpnia 2024 r.; Zarządzeniem nr 15/2024 z dnia 14 października 2024 r. oraz Zarządzeniem nr 10/2025
Dyrektora  Miejskiego  Centrum  Pomocy  Społecznej  w Pabianicach  z dnia  23 czerwca  2025 r.  zmienia  się
załącznik  nr  1 do  Regulaminu  wynagradzania  pracowników  Miejskiego  Centrum  Pomocy  Społecznej
w Pabianicach, który otrzymuje brzmienie załącznika do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Zespołowi ds. pracowniczych.

§ 3. Zarządzenie  wchodzi  z życie  po  upływie  dwóch  tygodni  od  dnia  podania  go  do  wiadomości
pracowników  poprzez  zamieszczenie  w Biuletynie  Informacji  Publicznej  Miejskiego   Centrum  Pomocy
Społecznej w Pabianicach, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 r.

Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Społecznej 
w Pabianicach 

Katarzyna Cegiełka

Id: 169CF751-CC75-4108-A18B-2B609302AFE8. Podpisany Strona 1



Załącznik do zarządzenia nr 11/2026
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Społecznej 
w Pabianicach z dnia 17 marca 2026 r.

PRZEDZIAŁ POZIOMU MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO
OD MINIMALNEGO DO MAKSYMALNEGO  NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH

PRACY  W MIEJSKIM CENTRUM POMOCY SPOŁECZNEJ W PABIANICACH
 W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA 

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

PRZEDZIAŁ POZIOMU MIESIĘCZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

 OD MINIMALNEGO DO MAKSYMALNEGO W ZŁOTYCH

I 4 806 - 5 500

II 4 830 -  5 900

III 4 850 -  6 300

IV 4 870 -  6 700

V 4 890  - 7 100

VI 4 910 -  7 500

VII 4 940 -  7 900

VIII 4 970  -  8 300

IX 5 000  -  8 700

X 5 030  -  9 100

XI 5 060  -  9 500

XII 5 090  -  9 900

XIII 5 200  - 10 300

XIV 5 310  - 10 700

XV 5 410 -  11 100

XVI 5 630 -  11 500

XVII 5 850 -  11 900

XVIII 6 070 -  12 300

XIX 6 400 -  12 700

XX 6 750 -  13 100
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