ZARZADZENIE NR 6/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH

z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach nadanym Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora Miejskiego Centrum
Pomocy spolecznej w Pabianicach z dnia 16 stycznia 2024 r.

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach, nadanego Zarzadzeniem nr 4/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach z dnia 2 marca 2022 r., ktorego tekst jednolity zostal ogloszony Zarzadzeniem nr 12/2025
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 18 sierpnia 2025 r., w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 288) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach nadanego Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy
spolecznej w Pabianicach z dnia 16 stycznia 2024 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 4 ust. 2 ulega zmianie i1 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»2. emeryci irencisci, ktorzy rozwigzali umowg o prace z Centrum w zwigzku z przej$ciem na
emerytur¢ lub rent¢ inie zawarli ponownie umowy o prac¢ oraz zlozg o$wiadczenie, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu;”.

2. w § 4 ust. 3 dodaje si¢ punkt i caly ustep 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3.1 . cztonkowie rodzin uprawnionych, o ktéorych mowa w ust. 1,

3.2. za czlonkéw rodzin uprawnionych, o ktérych mowa wust. 1 uwaza sie dzieci (wlasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka lub
partnera, z ktérym uprawniony pracownik pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym),
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego pracownika — w wieku od 2 do 18 roku zycia
—ustalonym rocznikiem”.

3. uchyla si¢ ust. 4 w § 4.
4. § 5 ust. 2 ulega zmianie i otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,»2.1.dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalnosé
w tym zakresie udokumentowanego prawidlowo wystawiong faktura Iub rachunkiem w formie mi¢dzy
innymi kolonii, pétkolonii, obozow, zimowisk, wczaséw, wycieczek, zielonych szkot, zielonych
przedszkoli dla cztonkow rodzin uprawnionych.

2.2. Za podmiot prowadzacy dzialalno§¢ w zakresie wypoczynku zorganizowanego uwaza si¢
organizatora, ktory znajduje si¢ w rejestrze organizatorow turystyki i posrednikow turystycznych lub
posiada upowaznienie do organizowania wypoczynku zorganizowanego.

2.3. W przypadku, gdy z przedtozonego dokumentu (prawidtowo wystawionej faktury lub rachunku)
nie wynika jednoznacznie, Zze organizator wypoczynku prowadzi dziatalno§¢ w tym zakresie,
wnioskodawca zobowiazany jest do dotaczenia kopii jednego z dokumentéw wymienionych ponizej
(odpowiednio do rodzaju podmiotu organizujagcego wypoczynek):

1) wypis z rejestru organizatorow turystyki i posrednikéw turystycznych;

2) statut z odpowiednim zapisem o prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie organizowania wypoczynku
zorganizowanego;

3) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci, z ktoérego wynikaé bedzie, ze organizator uprawniony
jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego”.
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5. § 6 ust. 3 ulega zmianie i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»3. Przez dochdd dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozumie si¢ sume¢ wszystkich przychodow bez
wzgledu na tytut i Zzrodto ich uzyskania za miesigc ubiegly dla wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego. Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku,
np. wynagrodzenie za prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za
prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki i §wiadczenia
wyplacane przez urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej, urzad gminy, urzad marszatkowski,
starostwo powiatowe 1iZUS, w tym $wiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w ustawie z dnia
11 Iutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, oraz dodatek wychowawczy, o ktorym
mowa w ustawie zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemu pieczy zastepczej,
uzyskiwane z wynagrodzenia z tytutlu umoéw cywilno-prawnych — zlecenia, o dzielo, a takze najmu,
dzierzawy itp., oraz dochody z gospodarstwa rolnego pomniejszone o:

1) miesi¢czne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;
2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne;
3) koszty uzyskania przychodu;

4) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym”.

6. § 6 ust. 5 ulega zmianie i otrzymuje nastepujace brzmienie:

»J. Przez gospodarstwo domowe dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozumie si¢ osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku, wspolnie zamieszkujace
1 gospodarujace tj. wspotmalzonkow, partnerow, pozostajace na wytacznym utrzymaniu i wychowaniu
rodzicow oraz pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym dzieci wlasne, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspotmalzonkow i partnerow”.

7. § 6 ust. 7 ulega zmianie i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»71.1. Wyplata §wiadczenia wypoczynkowego tzw. ,,wczasy pod grusza” nastgpuje na wniosek, ktory
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7.2 W celu wyplaty naleznego $wiadczenia wypoczynkowego tzw. ,,wczasow pod grusza” w miesigcu
poprzedzajacym zaplanowany urlop wypoczynkowy, wniosek o to $wiadczenie nalezy zlozy¢ w
terminie do 15 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym zaplanowano urlop wypoczynkowy”.

8. § 8 ust. 8 ulega zmianie i otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

»8.1. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokos$ci 5% ipowinny by¢ sptacone w okresie
nie dtuzszym niz 30 miesigcy.

8.2 W przypadku uzyskania zgody dyrektora na czasowe zawieszenie splaty pozyczki lub
zmniegjszenie wysoko$ci rat lub wydhuzenie terminu jej sptaty — okres sptaty moze by¢ dluzszy niz
okreslony wust. 8.1. aszczegolowe =zapisy okreslone zostana w aneksie do zawartej umowy
z Pozyczkobiorca”.

9. Zataczniki do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach ulegaja zmianie i otrzymujg brzmienie okreslone w zatacznikach do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ zmian okreslonych w § 1 uzgodniona zostala z Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ
»SOLIDARNOSC” przy Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2026 r.

Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Pabianicach

Katarzyna Cegielka
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