ZARZADZENIE NR 5/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH

z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze: samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach, nadanego Zarzadzeniem nr 4/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach z dnia 2 marca 2022 r., ktérego tekst jednolity zostal ogloszony Zarzadzeniem nr 12/2025
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 18 sierpnia 2025 r., w zwigzku
z Procedurg naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze urz¢dnicze w Miejskim Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 12 maja 2025 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze -
samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy: inspektor ds. BHP/starszy inspektor ds.
BHP/specjalista ds. BHP/starszy specjalista ds. BHP

§ 2. Ustala si¢ nastepujacy sktad Komisji Konkursowe;;
1. Tomasz Grzejszczak
2. Piotr Jakubowski
3. Marcin Raszewski
4. Ewa Sar
glos doradczy: Kamila Pokora — Zastgpca Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

§ 3. Komisja ulega rozwiagzaniu z dniem zawarcia umowy o prac¢ przez wytonionego/a w drodze konkursu
kandydata/tk¢ na stanowisku: samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 4. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) otwarcie ztozonych ofert,
2) poddanie analizie czy ztozone oferty spelniajag wymogi formalne;
3) wytypowanie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow/kandydatek do rozmowy kwalifikacyjnej,
4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym/q kandydatem/tka;
5) dokonanie oceny kandydatow/kandydatek na arkuszu rozmowy kwalifikacyjne;,

6) wskazanie Dyrektorowi Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach kandydatéw/kandydatki
na stanowisko urzgdnicze,

7) sporzadzenie protokotu z naboru kandydatow/kandydatek.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spoteczne;j
w Pabianicach
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