ZARZADZENIE NR 2/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH

z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Karty obiegowej - Rozliczenia pracownika w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach z dnia 2 marca 2022 r., ktérego tekst jednolity zostal ogloszony Zarzadzeniem nr 12/2025
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 18 sierpnia 2025 r. zarzadza sig¢, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Karte obiegowa - Rozliczenie pracownika w zwigzku z ustaniem stosunku pracy”,
zwang dalej karta obiegowa, obowiazujaca w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach,
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Kartg obiegowa, okreSlona w § 1 pracownik jest zobowigzany stosowan do rozliczenia
z pracodawcg — wzwigzku zustaniem stosunku pracy w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 zobowigzany jest do uzyskania stosownych wpisOw najp6zniej
w ostatnim dniu pracy w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

3. W karcie obiegowej wpisow dokonuja wskazani pracownicy Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach w zakresie ich dotyczacym.

4. Po wypehieniu wszystkich rubryk karta obiegowa powinna by¢ podpisana przez pracownika, ktoérego
dotyczy 1 przez pracodawce.

5. Pracownik jest zobowigzany przed ustaniem stosunku pracy dostarczy¢ wypetniong i podpisang karte
obiegowa do Zespotu ds. pracowniczych Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, celem
wpigcia jej do akt osobowych pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zespotowi ds. pracowniczych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Migjskiego Centrum Pomocy Spoteczne;j
w Pabianicach

Katarzyna Cegielka
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