Miejskie Centrum

Pomocy Spolecznej Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy K-1
w Pabianicach

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego dalej ,RODO” informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej,
reprezentowane przez Dyrektora, z siedziba przy ul. Gdanskiej 7, 95-200 Pabianice,
tel. (42) 215-89-35, e-mail: sekretariat@mcps.pabianice.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
e-mailowo: iod@mcps.pabianice.pl oraz telefonicznie: (42) 215-89-35.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22' § 1) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych
(jednak nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy) na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegoOlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (tzw. "dane wrazliwe”) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2
lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres 12
miesiecy - liczac od dnia ogloszenia wynikow konkursu. Jezeli przekazane przez Pania/Pana
dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 14 dni od zakonczenia procesu rekrutacji to zostang one
zniszczone.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty, ktére uprawnione sq do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspoéipracujace w procesie rekrutacji z
ktérymi administrator zawart umowe.

8. Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania do organu nadzorczego (Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

12. Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.







