
Miejskie Centrum
Pomocy Społecznej

w Pabianicach
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy K-1

Zgodnie z art.  13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o
ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego dalej „RODO” informujemy, że: 

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Miejskie  Centrum  Pomocy  Społecznej,
reprezentowane  przez  Dyrektora,  z  siedzibą  przy  ul.  Gdańskiej  7,  95-200  Pabianice,  
tel. (42) 215-89-35, e-mail: sekretariat@mcps.pabianice.pl. 

2. Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych,  z  którym  można  się  skontaktować  
e-mailowo: iod@mcps.pabianice.pl oraz telefonicznie: (42) 215-89-35. 

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1) będą
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art.  6 ust.  1 lit.  b
RODO), natomiast pozostałe dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać
odwołana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  także  w  kolejnych  postępowaniach  rekrutacyjnych
(jednak nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy) na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

5. Jeżeli  w dokumentach zawarte  są szczególne kategorie  danych, o których mowa w art.  9 ust.  1
RODO (tzw. "dane wrażliwe”) konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2
lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

6. Dane  osobowe  zawarte  w  przekazanych  przez  Panią/Pana  dokumentach  aplikacyjnych  będą
przetwarzane  do  czasu  zakończenia  procesu  rekrutacji  oraz  przez  okres  14  dni  po  zakończeniu
procesu rekrutacji.  W przypadku wyrażonej  przez Panią/Pana zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres 12
miesięcy  -  licząc  od  dnia  ogłoszenia  wyników  konkursu.  Jeżeli  przekazane  przez  Panią/Pana
dokumenty nie zostaną odebrane w ciągu 14 dni od zakończenia procesu rekrutacji to zostaną one
zniszczone.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty, które uprawnione są do ich
otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji z
którymi administrator zawarł umowę. 

8. Posiada  Pani/Pan  prawo  żądania  od  administratora  dostępu  do  swoich  danych  osobowych,  ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposób przetwarzania do organu nadzorczego (Prezes
Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, aby
uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

12. Pani/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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