OGLOSZENIE NR ZP.111.1.2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH

z dnia 2 stycznia 2026 1.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, 95-200 Pabianice ul. Gdanska 7 oglasza nabér
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze: kierownik M/K Centrum Seniora.

2. Zakres zadan wykonywanych na Kkierowniczym stanowisku urzedniczym - kierownik (M/K)
Centrum Seniora:

1) kierowanie i nadzor nad whasciwym funkcjonowaniem Centrum Seniora;

2) biezaca aktualizacja regulaminu organizacyjnego nadzorowanej komorki organizacyjnej, okreslajacego
zadania oraz organizacj¢ jej dzialania, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej uczestnikow Centrum Seniora
oraz sposob jej prowadzenia;

3) aktywizacja spoteczna uczestnikow Centrum Seniora i nadzor nad ich bezpieczenstwem,;
4) nadzoér i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikows;

5) wspotpraca z placowkami pomocy spotecznej, kultury i zdrowia oraz organizacjami pozarzadowymi a takze
z innymi instytucjami i podmiotami w zakresie aktywizowania senioréw i zapobieganiu ich wykluczeniu
spotecznemu.

Zadania dodatkowe:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z: przygotowywaniem oraz sporzadzaniem niezbednych sprawozdan,
wnioskow i informacji z zakresu realizowanych zadan;

2) udzielanie informacji publicznej w zakresie realizowanych zadan.

3. Wymagania niezb¢dne zwiazane z praca na ww. kierowniczym stanowisku urz¢dniczym:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
6) staz pracy min. 4 lata;

7) znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o samo rzadzenie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

4. Wymagania dodatkowe zwiazane z pracq na ww. Kierowniczym stanowisku urzedniczym:
1) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi;
2) kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ kulturalnych, edukacyjnych, usprawniajacych;

3) zaangazowanie i terminowo$¢ wykonywania zadan.
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5. Preferowane cechy osobowe 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:
1) umiejetno$¢ organizacji pracy;
2) umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli — w mowie i piSmie;
3) opanowanie w sytuacjach stresowych;
4) wysoka kultura osobista;
5) operatywnos¢ i kreatywnos¢;

6) umiejetnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) Miejsce pracy: Centrum Seniora przy Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, 95-200
Pabianice ul. Konopnickiej 39, budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

2) liczba i wymiar etatu: 1stanowisko, pelny etat, pierwsza umowa na okres probny — 3 miesiace; tygodniowy
wymiaru czasu pracy w ilosci 40 godzin (norma czasu pracy w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym).

3) charakter pracy: praca administracyjno-biurowa przy komputerze, wymagajaca sprawnego organizowania
pracy wiasnej i catego zespotu, decyzyjnosé, stres zwigzany z zarzadzaniem;

4) wynagrodzenie: ustalone na podstawie obowigzujagcego Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach stanowiacego =zatacznik do Zarzadzenia
nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach zdnia 17 czerwca
2019 r. z pozn. zm. - dostgpny na BIP Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

7. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) list motywacyjny;
3) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) o$wiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe Iub
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;

7) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy;

8) pisemne o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”
Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny 1ikwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej. Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze musza by¢ sporzadzone czytelnie, w jezyku
polskim, umozliwiajacym ich odczytanie a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przetlumaczone przez thumacza przysieglego.
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8. Termin imiejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢
bezposrednio w sekretariacie Centrum lub poczta na adres Centrum, w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie z dopiskiem: ,, Oferta pracy na stanowisko Kierownik M/K Centrum Seniora przy Miejskim
Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 stycznia
2026 r. do godz. 15.00. Dokumenty, ktére wplyna do Centrum po uptywie wyzej okre§lonego terminu
nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe o naborze:

1) Informacje o osobach, ktore zglosity sie do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrod os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie spetlniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje
nie wiecej niz pie¢ najlepszych na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktdre przechodza do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wytonienie nie wigcej niz trzech osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
najlepiej speliajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu speliajacych wymagania
dodatkowe, ktore Komisja przedstawi Dyrektorowi, celem zatrudnienia wybranej osoby.

5) Wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych ~w Miejskim  Centrum Pomocy  Spolecznej
w Pabianicach, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosi co
najmniej 6%.

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach przez okres co najmnie;j
3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustanie w ciggu 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najwyzej
ocenionych wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty osoby wybranej w naborze i zatrudnionej w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach zostang dotaczone do jej akt osobowych. Dokumenty pozostaltych osob ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie begda przechowywane w Zespole ds. pracowniczych przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie beda
mogly dokonywac¢ odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru.

Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach nie odsyta dokumentow. Po uptywie okresu 1 miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.

Dyrektor Miejskiego Centrum
Pomocy Spotecznej
w Pabianicach

Katarzyna Cegielka
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