ZARZADZENIE NR 13/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej
w Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach z dnia 2 marca 2022 r., ktérego tekst jednolity zostal ogloszony Zarzadzeniem nr 12/2025
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 18 sierpnia 2025 r., w zwiazku z cz. 11
lit. E pkt 20 standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych stanowiacych zatacznik do
komunikatu nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finansoOw publicznych wydanych na podstawie art. 69 ust. 314 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1530 ze zm.) oraz § 13 Regulaminu Kontroli Zarzadczej
w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2012
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Kontroli Zarzadczej dla Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. W terminie do 28 listopada 2025 r. zarzadza si¢ przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej
w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, zwanym dalej Centrum, co jest zgodnie ze standardami
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych.

2. Celem procesu samooceny jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w Centrum.

3. Samoocena kontroli zarzadczej przeprowadzana na podstawie niniejszego zarzadzenia obejmuje swoim
zakresem funkcjonowanie we wszystkich komoérkach organizacyjnych Centrum.

4. Wyniki samooceny mogg by¢ jednym ze zrédet wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w Centrum.

§ 2. Koordynacje samooceny kontroli zarzadczej (przygotowanie, doreczenie, przeprowadzenie
i opracowanie wynikéw) powierzam Koordynatorowi Samooceny powotanemu Zarzadzeniem nr 1/2013
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 4 lutego 2013 roku.

§ 3. 1. Samoocena kontroli zarzadczej bedzie polegata na anonimowym wypehlnieniu kwestionariusza
samooceny przez pracownikow Centrum, zatrudnionych na umowg o pracg.

2. Wzory ankiet stanowig zatgcznik nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ankiety udostgpniane beda przez Koordynatora Samooceny od dnia 28 pazdziernika 2025 r. w formie
papierowej oraz za posrednictwem poczty e-mailowej kierownikéw oraz pracownikéw koordynujacych prace
komorek organizacyjnych, jak rowniez pracownikoéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

4. Wypetnione ankiety nalezy wrzuca¢ do przygotowanej na t¢ okoliczno$¢ urny, usytuowanej w pokoju
nr 20 w budynku przy ul. Gdanskiej 7 w Pabianicach w terminie do dnia 28 listopada 2025 r.

§ 4. 1. Na podstawie wypetnionych ankiet Koordynator Samooceny do dnia 12 grudnia 2025 r. sporzadzi
pisemny raport z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadcze;.
2. Raport powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

1) cel przeprowadzanej samooceny,
2) zakres samooceny (zaréwno przedmiotowy, jak i podmiotowy),
3) wyniki samooceny, w tym:
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- ogolna ocena stanu kontroli zarzadczej (jezeli mozna taka wypracowac),

- zidentyfikowane ryzyka, stabosci kontroli zarzadczej (jezeli takie zostaty zidentyfikowane),

- proponowane dzialania naprawcze (w przypadku zidentyfikowaniu ryzyk czy stabosci kontroli
zarzadczej).

3. Prog, ktorego przekroczenie bedzie wskazywalo na stabo$¢ kontroli zarzadczej w danym obszarze
wyznacza si¢ na 50 % negatywnych odpowiedzi spo$rod wszystkich otrzymanych na dane pytanie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej
w Pabianicach

Katarzyna Cegielka
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