NTRUM Zakgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2025 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy

Spolecznej w Pabianicach z dnia 18 czerwea 2025 r, w sprawie zmiany Regulaminu
Ldanska 7 wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach,

1589 35 stanowigcego zataeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum
Pomocy Spofecznej w Pabianicach z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia
nowego Regulaminu  wynagradzania  pracownikéw Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej w Pabianicach. zmienionego Zarzadzeniem nr 52022 Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 11 marca 2022 r., Zarzadzeniem nr
972023 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia
11 sierpnia 2023 ., Zarzadzeniem nr 5/2024 Dyrektora Miejskiego Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach z dnia 12 kwietnia 2024 r.; Zarzadzeniem nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach z dnia 30 lipca 2024
r. oraz Zarzadzeniem nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach z dnia 22 sierpnia 2024 r.

PRZEDZIAL POZIOMU MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO OD MINIMALNEGO DO
MAKSYMALNEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY W MIEJSKIM CENTRU POMOCY
SPOLECZNEJ W PABIANICACH USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA PRZEDZIAL POZIOMU MIESIECZNEGO
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO OD MINIMALNEGO
DO MAKSYMALNEGO W ZEOTYCH
I 4666 — 5 500
1l 4 680 — 5900
11 4700 - 6 300
,= v 4720 - 6 700
\4 4740 -7 100
VI 4760 -7 500
VI 4780 — 7900
VIII 4 800 — 8 300
IX 4 820 - 8 700
X 4 840 -9 100
XI 4 870 -9 500
X1 4940 -9 900
XIIT 5040 - 10 300
XIV 5150 - 10 700
XV 5250~ 11100
XVI 5460 - 11 500
XVII 5670 - 11900
XVIII 5880 - 12300
XIX 6 200 — 12700
XX 6510~ 13 100
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