OGLOSZENIE NR ZP.110.1.2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH

z dnia 20 stycznia 2025 r.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

1. Dyrektor Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach, 95-200 Pabianice ul. Gdanska
7 oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze: kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego
»~JUNIOR”.

2. Wymagania niezbedne zwigzane z praca na ww. stanowisku kierowniczym urzedniczym:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku:

a) pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej lub

c)na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu
nauczyciela;

2) minimum 5-letni staz pracy;

3) obywatelstwo polskie

4) brak skazania za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

7) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
8) posiadanie pelnej wladzy rodzicielskiej;

9) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata
wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika.
3. Wymagania dodatkowe zwigzane z pracq na ww. stanowisku kierowniczym urzedniczym:
1) co najmniej roczny udokumentowany staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) znajomos$¢ przepisOw prawa oraz ich stosowanie w praktyce, w szczegolnosci: ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pézn. zm.);

3) znajomos$¢ podstawowych zagadnien zzakresu prawa pracy, atakze organizowania iprowadzenia
placowek wsparcia dziennego;

4) inne kwalifikacje zawodowe zwickszajace predyspozycje do zarzadzania oraz kierowania placowka
wsparcia dziennego,

5) zdolnos$ci organizacyjne iumiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi, potwierdzone dotychczasowym
doswiadczeniem;

6) kreatywno$¢;
7) zaangazowanie i terminowos¢ wykonywania zadan.

4. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku Kkierowniczym urzedniczym -
kierownikPlacowki Wsparcia Dziennego ,,JUNIOR”:
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1) kierowanie, organizowanie oraz nadzorowanie pracy Placowki Wsparcia Dziennego ,, JUNIOR”
i wszystkich podleglych pracownikdéw w sposob zapewniajacy wlasciwa opieke podopiecznym Placowki;

2) prowadzenie racjonalnej gospodarki majatkiem Placowki oraz nadzér nad jego nalezytym
zabezpieczeniem,;

3) nadzor ikontrola nad sumiennym idokladnym wykonywaniem obowiazkéw oraz biezacych polecen
Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej przez podleglych pracownikéw oraz prawidlowym
i efektywnym wykorzystaniem ich czasu pracy;

4) zapewnienie odpowiednich warunkow pracy iorganizowanych zaje¢ dla kadry ipodopiecznych PWD
,JUNIOR”;

5) prowadzenie niezbednej dokumentacji Placowki;
6) nadzor nad bezpieczenstwem podopiecznych Placowki;

7) zapoznanie si¢ z sytuacj¢ materialno-bytowa, rodzinng, wychowawcza i szkolna wychowankow, ich stanem
zdrowia, mozliwosciami, zainteresowaniami iuzdolnieniami, atakze z przyczynami wystgpujacych
problemow. Udzial w zespotach do spraw oceny sytuacji dziecka i prowadzenie obserwacji psychologiczne;j
dziecka, zglaszanie rodzicom/opiekunom prawnym potrzeby objecia dziecka odpowiednia forma zajec np.
kotek zainteresowan oraz ewentualnej terapii lub dodatkowych konsultacji.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) pierwsza umowa na czas okreslony na okres 6 miesiecy,
2) pelny wymiar czasu pracy — 1 etat;

3) warunki ucigzliwe i czynniki szkodliwe dla zdrowia: stres zwigzany z kierowaniem zespotem, praca przy
komputerze;

4) miejsce wykonywania pracy: Placowka Wsparcia Dziennego ,, JUNIOR” przy Miejskim Centrum Pomocy
Spotecznej 95-200 Pabianice, ul. Partyzancka 31.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i wyksztatcenie kierunkowe;
4) o$wiadczenie o niekaralnosci;
5) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub kopia dowodu osobistego;
7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
8) oswiadczenie o posiadaniu petnej wladzy rodzicielskiej — w przypadku, gdy kandydat jest rodzicem,;

9) oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytuhu egzekucyjnego w stosunku do kandydata;

10) pisemne o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie zustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

11) Dokumenty wymienione w punkcie 3) powinny by¢ ztozone w kserokopii a oryginaty udostepnione do
wgladu.

12) Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ wiasnorecznie podpisane, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.
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13) Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze muszg by¢ sporzadzone czytelnie, w jezyku polskim,
umozliwiajacym ich odczytanie a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez
thumacza przysiegltego.

7. Termin imiejsce skladania dokumentow: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢
bezposrednio w sekretariacie Centrum lub poczta na adres Centrum, w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Oferta
pracy na stanowisko pracy Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego ,,JUNIOR” w nieprzekraczalnym terminie
do dn. 31.01.2025 r. do godziny 15.00. Dokumenty, ktére wptyna do Centrum po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie bgda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe o naborze:

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami  zwigzanymi  ze  stanowiskiem  kierowniczym = urzedniczym,  okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrod kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwickszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatow,
spetlniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwickszym stopniu speiniajagcych wymagania dodatkowe,
ktorych Komisja przedstawia Dyrektorowi, celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz
6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach przez okres co najmniej
3 miesiecy.

7) W przypadku wyboru kandydata, przez nawigzaniem stosunku pracy Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach uzyskuje informacje, czy dane kandydata sa zamieszczone W Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Ponadto kandydat przedktada pracodawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych wrozdziale XIX 1XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
72023 r. poz. 1939). Oswiadczenia, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,JJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.
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9) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda
przechowywane w Zespole ds. pracowniczych przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentow za
potwierdzeniem odbioru. Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Dyrektor Miejskiego Centrum
Pomocy Spotecznej
w Pabianicach

Katarzyna Cegielka
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